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Анализ
дсятсльности ПО противолсйсгвию коррупции В

МДОУ «Детский сад N~3 общсразвиваЮЩСI'О ВИIЩ»
1/1'1'. ТРОИЦl~о-Печорск за 20221.

с ЦСЛЬЮ исполнения требований законодательства в области противодействия

коррупции В МЛОУ «Детский сал NQ3 обшсразвивающего ВЩ(а» НП. .Гроицко-
1 [счорск проводится опрслслснная цслснаираипспная работа 110 наиранпсииям:

--=-11 а 11 ра BJI СI~_ - (h'l~~ -о I~;:-;~o.JII; СI~~С 1:;;:;11 р Ш_I_Т_И_i_1_-_- __ ~~_. __ -__

__ .~_ 1_. Соблюдспис закоиоцагсльсгва в оБJlаСПI 11 ОТИВОДСIIСТlНШ КОР~JL'_'I_II__с{_IJ_И _

ОСfЮНIIЫС JIOKaJlblfblC акты:
1. 1 [оложспис об урс: улированис конфликта 1111ТСРССОВ (приказ
05.02.2020 1'. N~ 29).
2. Положение О Комиссии 110 прсдуцрсжлепию 11 противолсйствию

коррупции (приказ от 10.02.2020г. N() 37-1).
3. Колскс ирофсссиопальиой ЛИКИ целагот ОН (приказ от 07.1 1 .2() 191'.
N'! 211).
4. Кодекс 'пики И служебного иовслсния работников (приказ N<:>222 от
26.1 О.2022г.)·
5. Правила впутрсцпсго трунового распорядка работников (приказ от
01.09.20221. N'! 159/1).
6. 1 [оложспис О комиссии но урегулированию споров ~1СЖ.'(У
участниками образоватсльных отношспий (приказ от ()5.12.20 191'. N()
235 ).
7. Разрабо гаи и вступил В силу Коллскгивный }I010110P (11a 2022-
20251.1.). IЗ копилоговорс закрсплсиы огпогпсния С работниками 110
вопросам трудовых огпошсний. рабочего времспи и врсмсни отдыха.
ОШШТЫ труда. прслостанлспия гарантий и компснсапий и 1\111 .. тр.
8. 13 2021 году разработано Положелис об опспкс i<ОРРУlLLlИОШIЫХ
РИСКОН (приказ от 25.04.20211'. N~ 105-1).
УТI\СРЖl!СIIЫ 1 IJIaI1Ы работы:
1. t [лап мсроприя гий 110 противодействию корруннии 11(.\ 2022 гол.
2. t [лап 110 мипимизапии корруинионных РИСКОВ па 2022 ]'0:(.

3. План работы ангигсррористической группы 110 иротиволсйствию
терроризму и экстрсмизму па 2022-2023 учсбпый гол.
И:ЩШIЫ Ilрика'Ш [fO ЛОО:
1. О() ор: апизации работы по противолсйсгвию корругшин (о:
1 1.0 I.2()22 1'. N~6).
2. () пазиачснии отвсл сгнспп ых ,11111 'Ш профилактик , J(ОРРУlllIИОIIIIЫХ
IIРШ\()llаРУIIIСlllll'l (0'1 11.01.2022 1. N~ 6).
3. Приказы 06 утвсржлснии планов. отчст ов 110 анги коррупнии И лр.
Всс локумснгы свсжис, лсйствуют IIC болсс 3-х лет.
Пормативно-иравовая база постоянпо иополиястся И лополпясгся 1\

связи С НОВЫМИ грсбовапиями И закополатсльными локумспгами.

Разрябо 1 апа
нормати 1>110-
правоная база
противолсйсгвию
КОРРУШLИИ в ДОО.
Всем локумснгам
ирисноси
номснклатурпый
помер, иодлсжа:
обязатсльпому
11С IIOJ 11IС11 И 10. Работ
11111\11 ознакомлсиы
11'):1 110, 11111CI,.

[IO



Организапия
анги корруцциопно
й чся'гсльности В

ЛОО рсализустся
комиссией 110

11 рогиволсйствию
корруги гии.

1- -и иформапиопная
открытость
лсятсльпосги ДОО

11 области
противолсйствия
корруппии.

КОМИССИЯ ПО противолсйствито корруппии утвсрждспа приказом 1[0

образонательной оргапизапии (приказ от 11,01,20221, N(j 6),
В состав комиссии входят 5 человек: прелссдатсль старший
воспиталель ДОО; зам прсдссдатсля - завслуюший: сскрсгарь
сиепиалист 110 охрапс труда: ЧJIСГТЫ КОМИССИИ - работники ДОО,
Разработан фупкпиопап члспов КОМИССИИ, засслапия нронолягся 3 раза н
['0)(: на начало гола, 1<011C[1 1-1'0 полуголия И копсп учсбпого 1'0)13,

Зассдаиия КОМИССИИ оформлиюгся протоколом. ра601 пики знакомятся с
рсшсписм КОМИССИИ, Па кажлом зассдапии рассмагривастся вопрос
наличия ИJll1 отсутс гния фактов нарушсн ия ангикорруипионпой
политики.
11а обгцсм собрании коплектина избрана комиссия 110 УРСI улироианию
конфликта игггсрссов (01 01,09,20:22 1, Протокол N(jl), В СОСТсШС

КОМИССИИ 5 человек, вхолят как пслагогическис работники, ТШ{ 11

млалший обслуживающий псрсопал. } [сятсльпостъ КОМИССИИ
рсгламсн 1 ирустся 1 [оложсн исм.

_ 3з ОТЧСПIЫЙ II~ИО}t К()I[фJlИКТС~ Иlll~Рссо~d(ОО IIС НЫЯШIС[_[(_), _

11а официальпом сайге имссгся разлсл «Прогиводсйствис КОРРУllltИI,[».

гдс размсгпспы ВСС пормативныс чокумспты.Ноложспия. 1 [риказы.
Планы работы, отчеты. На сайг размешаются протокола заседаний
комиссии [[О противодсйстнию коррупции. Здссь ЖС размешаются
материалы ангикорруцпио: шой паиранлснносги: памятки. рекомсплаци И,

буклс 11,111 .тр. ипформационный материал. .
Ссылка: Ilttр://tг-sас.i3,lIСО/. ~ll/ill(kХ/РП2ti\_ос.kist\ ic kОI~'L,р~iilO-l 0.+

Работа 110 противолсйствию корруннии В )l()О проволигся СО всеми участпиками
образоиатсльпых огношсний: С сотрудпиками лстского сала. восп итатигиками И родитслями
('~al(()1111 Ыl\1 И ирслсл анителям Н),

2. О Jl'аllизаЦlШ нситсJIыIсти с с~rУ,{llиками 110 аIПI-ll4:0rl!),1II_0_1I_1 __

I Jрисм на работу При присмс па работу), 13ССХ сотрулпиков иронсряются исрсопальиыс
осущсствлясгся В

СООТВСТСТНИИ С

'1 рсбовап иями
1 трулового

закополательства и
апгикорру: гциоппо
"1 ноли 1'11КИ,

I Зоп рос 1,1

а 11 1 \\1\ о Р Ру 111111 О 1\\1 ()

1'1 нолигики
рассм атри наюгся
на сонсшапиях,
пслсонстах И иных
,V1CPOII РИЯТИЯХ,

011:13Ta

рабогникон.
труда

цаилыс. копии нрслоставлисмьгх докумспгов свсряются с оригипа.гами
и оформляются н личнос дсло работника, 13 обязатсльном порялкс к
личному дслу приобгпаются справки об отсутствии сулимости.
Всс вновь цостуиаюшие работники знакомягся С локумспгами. н Т,Ч, С

письмом МО РК «О ислоиушснии нсзакоппых сборов
дспсжл 1 ыхсрсдств ».

Ежсголно 13 )(00 пронолягся мсроприятия )(;151 pa601111-11(OH. Щ\ которых
рассм агриваю 1'01 IЮ\\ росы 11 роги нолсйс гн: '}I КОРР) 111 tи и: 0611 гис
собрания коллсктива. совсгпаиия при завслующсм. ироизволствсниыс
совс: цапия.
С исдаго: ичсским персоналом ДОО па пслсовстах. осмииарах
рассматриваются трсбования аптикорругшиоииого повсдснин: вовремя
сообщать О случаях дачи и иолучсния ЮЯТКИ, отказыватъся ОТ подарков

и лспсжпых вознагражлспий. НС псрславать поларки другим. избсгагь
копфликтиых ситуации И

«ФОfМИРО13ЛI1ИL::
пгхвстнп [[1011P ЛВО130Й

т.л.Колсуиьл ация ,'I;I}1 пслагог ов
Л[-IТИКОРРУI шионнои И
КУJ1ЬТУРЫ шлхгогов., 01 1)lal':1 11-

семинар «Правовые основы и паиравлспия лсятельносги
образовательной организации ][0 ирсдуирсж.лспию И протинолсйствию
КОРР),IIl(ИИ» __ __ __ __ _ _ _

о шгага грула рабо 11111 кон осу" гсстн: 1 ястся СО 1 ; гас 11 О лолжпоспюм у
окладу VI отработанному рабочему врсмсни. Млалгпий и обслуживающий

_1~PCOllaJl ИМСЮ~ _o~r.::laIY Ip_yJ_1CI __ равную МРОТ (I(ОIII'РОJ~ИРХСlС}1



экономической службой Упранлспия образовании). Псла: 01 ИЧСС"11С
работники имсюг возможиость получать комисисаиионныс 1-1

стимулиругошис выилаты. Комцснсапиониыс (за выслугу лст )
назначаются согласно отрибот анному пслагоги ЧССКО'\1 у ТРУ:Ю1Ю'\1 у стаж),
Симулируюшис выииаты 1 газпачаются комиссиопно Н иорялкс.
рсгламснтировапном локальным актом: 1 [оложснисм 06 огшатс трула
работников ДОО (приказ ОТ 01 ,09,20221', N<:! 159/1).
КОМИССИЯ 110 СТИМУЛИРУЮЩИМ выплатам избирается па обтпсм соБР311ИИ
коллектива. вес зассдапия КОМИССИИ иротоколируются, на основании
протокола ИЗ;ЩСТС51 "РИКЮ (от 01.09.20221'. Протокол N<:! 1).
Руковочитсль ЛОО !ТС входит В состав комиссии 110 распрслслсиию

_ __ __ I3blIIJJUT СТИ:\1УJIИРУЮ1IlСI'0 X(1JaKTC а.
3. В',Ii:шмо)(сiiСТВIIС ДОО С О}(IПС~Н"1II ('.~aKollIIblMII _l_lр_с~(стаВlпс.IШМ..!!)_

! [иформироваии Разработан локальный акт «1 1 ран И; га нрисма в )lOO».
С ролигслсй размсшси на сай гс образовагс.и.иойоргапнзапии. 1 лс
(,Ш"l)IIIIЫХ оэ рсг улироваи норялок шчнслсния рсбснка н лс гский сал.
11 рслсгавигслсй) ) [окумс 111 а: гия. рс: ламс 11 1 111') 101 !(а51 лсягс: гыюс: 1, образона 1 сп [,110 1'1

организации. размсшасл ся па сайгс JLOO, па информапиоииых стснлах
В групповых, РОЦИТСЛИ знакомятся С пормативно - правовой базой на
родитсльских собраниях.
В каэкдой группе н уголке лля родитслсй и 1\1 ССТС51 информация лля
обрагцспия н различиыс ИIIСТ311111111 (па ) ронпе района.
образоватслыюй организации): ФИО лонжнос гных .ги ц. номера
'1 с.гсфонов.

1 lа сайтс ДОО ИМССТС51 раздел Противолсйствис I(0PPY11111111 (нолразлслы
Пормативно-цравовыс 11 иныс акты 1\ сфсрс иротиволсйствии корруиции.
Мстоличсскис материалы): IlllP://ll'­
sаd3.LlCОZЛI/iпdеХ/ПОl'll1аti\'I1\'е ргз\rо\'\,е i iп\'е akt\' \' sJeI'e рГОli\'оdеjst\'
ija kOlTupcii/(t-Iб9,

Illlp:r/ll'-sас!3,LIСОZЛI/ill(lсх/ргоti\'оdсjst\'iе kОПllр<.:ii 0-10-+.
Консультацин )1;151 ролигслсй 110 аIПИКОРР)111l1111 «')10 лолжсн '111<.111,
каж.ч ы l:.j »:

IlttРS://\'k.СОI11/рuЫiс 175879б2-+':\v=\\'аll-17587962-+ 1862

J 1111111 01'0 11 РИС:\1а граж: га 11 ».
С 2020 гола 11 )(00 фупкционируст служба мслиапии. 1\ функпиоиал
когорой нхолиг pcl'\PCIIICIIIIC коифликтиых СИ 1)<.111111'1, снижснис

_______ --'-_~ОJl1lчСсТНа a.'11\11I IIIICI раЛII\IIОI'О PCUll1POI~.!..!.~lla право: lаrУ~I_I_СI~ ..!,!:Я_:_
..•. О ганпзацпя работы ~.!{ОСlIIlТаIllIИI,а'.!.!.1 ЛОQ

Псла: огами лстского сала вводятся 1\ организацию чсятсльности
воспитаппиков а3Ы экономичсских зпапий. 1 [риобрстспо метоличсскос
пособис «Бсссды об экономикс» ПО)( рсл. тл. 11 [орыгипой. КОТОРОС
помогаст оргапизовать с детьми раз.гичныс мсроприятия. вг.ч.
сил уативпыс бссслы на различныс ТСМЫ: «Что такос рссурсы », «Тру.ч и

_____ ..1_·1_·0_13_<:....•.1 э». «llОI'ОJЮРИМ О I1 ООСССИЯХ» и дl2..:.._

--- - ------1
Экснсртиза
жалоб.
прслложепий

Ортапизапия
образоватсльной
лсятсльности

[(аЖ}II,lii 1'0)( проводигся опрос ролитсльской обшсствсппости 11(1
ирслмст уловпсгворспиости качсстном ирслостанлясмых услуг
(сжсголно процстгг составляет болсс 90% по э-балльной систсмс
высокий уровснь уловлстворсшюсти).
'Гра.тиционно В )\СТСКОМ са.чу ироводятся «Горячая циния» :CI}I
ролигслсй. глс можно сообщить О всех фактах, замсчаниях и акция
«llоч говый ЯЩИК», кула ролигсли могут обратиться С жалобами.
просьбами. пожслалиями (В т.ч. апопимпо).
Открыт сжсдпсвпый присм завсдующим J lOO ролитсльской
обшсствспности. 110 вссм обрагцспиям оформлсныск аргочки

--------



нс выявлсио.
Ежсголно проводится провсрка по организации питания 13 )(00:
нарушспий нс выявлсно.
В 2012 1'0)1)' провслспа провсрка Росссльхозпалзора: С псбольшими
иарушепиями, КОТОРЫС были ус грансны.
1 Глатпыс услуги 13 ЦСТСКОМ салу нс оказываются.
Руководитслем дОО сжсгодпо црслоставлястся лскларапия О ;ЮХО:Щ;-; н I

___ __j_С_'О_С_)'_J'_НСТСТВИИ5 ~рс6сm(:\IIИ5I~1И и н ),cтaJ[OH;ICllllbl~ СРОКИ:_ _

6. П~фIlJl<II';:ПI'IССIОШ работа !~ !{CJI~X IIPC){YH~K!lCII~HI I,OP/?):!.'_I_!_I_I_I_I__ _

Оргаиизапия Рс: у.чярнос обнонпспис ипформапиоииых ма гсриалов 11(\ сайгс лстского
сала I~ разлслс «Прол пнолсйствис корруппии ». I
Оформлсиис и размсгиспис памяток. буклетов 11(:\ сайгс 11 н груипс 13К Н

Участие

воспитанииков
мсро: гриятиях

Орган и заци 51

систсмати ческого
1(011TpOJI51

Орта: 1 И'3Ш ги я
1\011 I рочя за
расх о. 101\(:\11 исм
срслс 11\,

фll IIШ гсово­
хозяйствсшюй
лся'гсльпосгъю в
доо

11 рофилакти ческой
работы 11

новьипслис
ан гикорруициоино

ii комистснпюсги
\'чаСI11ИКОВ

образоватслыгых
ОIIlОIIIСIIИЙ в ДОО

--------в тсчснис учс61101'0 1'0)1(:\ логпкольпики прннимаюл участие н )(II5IX

13 финансовой гра «лпости (включсно Н калснларный пиан воснигания ).

Бсссла «Труд и товар», Бсссла «Обмсп и чсньги ». Нроскл 110

формированию филапсовой грамотности лстсй иолготовитсльпой
I'PYIIIII,I «Малснькис финапсисгы». Сигуатинпыс бссслы «Лобрыс 11

плохие "РИI,I,~~ =_Y~1CI'IIIII\11. (l'apll1l1c IГ)~IIIIЫ,

5. C~BCPIIICII~'IIH)IHIIIII~J(OIl'1 pOJlbllOii лсягс.гьппс '.!_I
Вслсгся иостояпный 1<0 1 ггроль за соблюлснисм трсбонаний

закополатсльства в области ангикорруппиоппой политики.
Осугпсствлясгся тсматичсский и оисративный контроль в )(00 110

вопросам:
- исполнспие лолжиостных обязаиностсй вссми работпикамилстского
сала:

исполнспис 1 [ранил впугрсппсго трулового расиорялка:
- оргапизация иитапия лсгсй в)(ОО:

- обссисчснис ВЫI1ОJIIJеIIИ}1 трсбований Санйи+}.
Состаш1ЯЮТСЯ справки. 110 итогам провслсн 1 101'() коигроля издас гся
IIРНJ((Л 110 JlOO С вынсссписм ~()()II'СТСII')~111.'\IIРС:I"lOiКСIIИЙ. _

Лстский сал ис использусл IЗ сносй лсятсльности наличных лспсжиых

средств. все расчеты осушсстнляются исюпочп гсльно 13 бсзналпчпой
форме.
Ежсг о.шо провочится рсннзия основиых срслс гн 11 ма гсриальпых заиасо«
)lO(): слмчасв пссвоснрсмсиной пост аповки на учс . ма гсриальных
нсиносл СЙ, равно К(:\К и случаев умьпп.гснного лосрочио: () (1IIIC(.)111151

магериал 1>11 ых средств, расходных мат сри (:\:10 н С рсгисграциоино: О учста

ссл И "111'1 CpIICT.

Ежсголио К 9 декабря оформлясгся ниформипиоиный стснл С

м (:\'1 сриалами 110 цовьииснию правовой 1 рамотиости сотрулииков 11

ролигслсй (закоиных нрслставигслсй) восииганииков J(OO,
Оформлсп журнал учета сообщспий О совсршснии корруипиоппых
правонарушений работпиками дстского сана (обрагпспия не поступали).
Ежсголно ВОПРОСЫ аигикоррупциоппой политики включспы 13

совмсстпыс мсроириятия: ироизводствсппыс совсшапия. собрания
трулового коллектива, ислагогичсскис СОНСТЫ 11 т . л. Заиланироваи
ссминар-практикум «Э гика ислагогичсского обшсния». гчс 1, иовсотку
ДШI Нl<JIЮЧСIJ BOIIPOC «ЛIIТИКОРРУIIЦИО1l11ая )тика IIС,lЩI'ОI'а ,'(СТСКОI О сала».

Таким образом: орган изацпя работы 13 МJI,ОУ «Дстский сал .N~3» 111"1'. Троипко-] Iсчорск 110

11 ротиво IСЙ ствию корр; 11111111 11 ро волигся Н соогвстс 11~11 И С лсйс 1 1,)"10 11 111 м ',а ко 11О,' гатсльсл ном.
Случасн коррупиии '~(I отчспи.и: псриол нс ныянлсно.


