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110 ИСПОЛНЕНИЮ плхп« ПО \1ИНИ\1И3АЦИИ когтмпциоиньгх РИСКОВ

в iVlДОУ «Детский сал X~3» ПГТ. Троицко-Печорск
'За 2022 год

Должность Мероприятия по \1111111,\1113:1111111 коррупциоиных РИСh:ОВ

декларация о доходах руководителя и его
ближайших родственников (до 01.03.2022
года).
Проводи гся
работниками

Исполнение плана минимизации, I
Iрезультат

cBoeBpe:vreHHo сдается

Зоны
повышенного

КОРРУIIЦИОННОГО

ОРГа! 1 изапи Я
производсл всшюй

деятельности

Заведующий Ежегодно- Ежегодное предоставление декларации О доходах
руковолитсля и его ближайших родственниках.

Разъяснснис р06011111КЮ1 об обязанности
незамсдлительно сообщить руководителю о склонении
их к совершению КОР\)) ппионного правонарушения. о
мерах отвстствслносги ')(1 совершение коррупционных
правонарушений.

и

разъясните~ьная работа с
о недопущении I

нарушений и 'корруиционн ых
отвстстве llllOСТИ за них.

2 Распоряжение
финаНСОВЫ:-'111 11
материальными

реСУРСа\111

..,

.э Привлечение
:10110;111 игслы 1 Ы'\
источников

l 3 ~авсдуюши И

Iзаю:с»

Занс.г, 1011\11 11
Завхоз
Восии гатсли

Составлспис обосноваиного плана финансово-
хозяйственной деятельности 11 целевое использование контролируется специалистами
средств. Управления образования.
-Контроль законности формирования и расходования Внебюджетные средства в ДОО не

I внебюлжстпых сре1\СТВ, используются.
-Озиакомлсние с нормативными документами, Все работники, в Т.Ч. материально-

i реГ.lр.\IСIIТИРУIOЩIШII вопросы Ilpe:LYll режцс: 1 ия 11! отвстственные лица, ознакомлены е I
противолействия KOPPYIIl\Ill1 в ДОО. jIlОР'vlаТИ13IIЫ,\IИ ДОКУ:-'1еНТЮ1И 110 I
-Р~ЗЪЯСНIIТС;lЫlая рабол ~1 о мерах ОТl3етст~еhlНОСТИ за l' противодействию коррупции. I
совершение коррупционных правонарушснии. I

Ежегодно составляется ПФХД.

- Ежег олный п убли чньп: О гчст ДОО е включением Ежегодно ;\_1я родительской и ИНОЙ
вопросов по противодействию коррупции. обшественности. работников
-ПРОВСIСllие 3lIКСП;/РО.!:(lIIIIЯ среди jJодите_lеi1 (заКОIIIIЫХ lоБРа30взте;IЬНОЙ организации



фпнансирования 11

'\1 атсриз. 1 ьн ЫХ

ирсдостан.гяс 1 01 публичный о гчст С

полпой и нформациет) 110 поступлению и
: расхолованию финансовых срслств. В 2022

'·О;[У. в СВЯ'~И со сложной эпид.
обстановкой. публичный отчет размещен

, 113 официальном сайге доо и в группе ВК
пожертвование в сети интернет.

I для Ссылка: 11ttр://tг-sаd3.uсоz.гu/2022-
I осущеCl~ЛСНИЯ . 2023/g0dovoj_otcI1~t_2022.pd[.
I уставнон 11ttps://vk.com/pulJl!C 175879624 ?w=wall-
леятельности 175879624 1817

I Регистрация Заведующий Установлснис КО\1ИССИОННОГО распрслслсния Проводится ревизия материальных запасов
1 имущества и Завхоз магсриап.по-тсхничсских ресурсов. и основных средств С участием в комиссии

ведение баз - Комиссиошгое проведение инвентаризационных ревизоров и специалистов Управления

I
данных I действий. • I ОБР,азован~я (плановая и годовая).
имущества Нарушении не выявлено.

прс.к: I ,111111 слсй ) носиитанпиков.
-Разъясиснис о гвс гс гвснным лицам мср отвс гс гвснности
'за совсршснис корруппионных правонарушспий.срелс 113 в видс

I благотворитсльно
i СЛ1. спонсорской

помоши.

14

Принятис на I Заведующий -Разьясннтельная работа о мерах отвстственносп: 'за Всс работники. вновь ПРИНИ\1аС\1ые на
I работу 1 совершснис корругшионных правонарушений. работу. как постоянно, так 11 временно
'1' сотрудника I 1, - Оформление на работу согласно требованиям оформляются согласно требованиям ТК и

трудового законодательства. при наличии необходимых докумеитов.
I Взаимоотношснис I Заведующий I Разъясненис работникам об оБЯ'3Ш1НОСТИ Вопросы аитикорругшиоиной
I с тру.юным незамедлительно сообщить руководитспю о склоиснии паправпенности рассматриваются на

1

I 1 с: се
I ИХ К совершению коррупционного правонарушения. о оошсм соорании коллектива,
I мерах ответствсипосги за совсршенис корруппиоппых производственных пятиминутках.
I правочарушений. совещаниях при заведующем (8 течение

f-------- I I года).
7 I Обрашсния Заведующий Разъяснение раБОТНИКЮ1 о мерах отвстствснности 'за I

юри. (11 чсских. совсршспис коррулиион 11 ых нравоиарушени й.
I физических лиц

5

6

коллокти 130\1

I
I

за I

I

18 Взаимоотношения 1

с вышес гояши \1 И

Заведующий Разъяснснис работникам о мерах ответственности
1 t

соверви-н ис корруинионных правонарушени й.

Iлолжиостными
лицами, с

I должностными
1 I .ги пами В органах
L_юасти и I

I Проводится разъяснитсльная работа.
I



уп равлсн ия.
п равоох ран и
тельных органах и
различных
организациях

19
I

I

Работа со
служебной
информацией,
документами

Проведение
аттестации

аттестационная

10 Составлени е.
заполнение
документов.
справок.
отчетности

1 11

вознагражден и 11
работникам

I
i I

~ 11роцедура
I присма. перевола

I 11 отчисления

Завелуюший 1 Разъяснение работникам о мерах отвстственности за
Делопроизво

Iдитель
совершение коррупциоииых правопарупгсиии.

Ilроводится
испо~нению

Завсдуюз 1 III Й

Старший
I -Организация внутреннего КОНТРО_1Я за исполнением I
1 должностными лицами своих обязанностей. основанного

воспитатсль : на механизме проверочных мероприятий.
-Разъяснение отвстственным лицам мср ответственности

I ~I за совсршсние корругщионных правоиарушспии.

Заведующий -Комиссионное принятие решений.
Старший -Разъяснснис отвстственным липам мер ответственности
воспита ге.гь 11 за совершение коррупционных правонарушений.

-Четкое ведение учстно-отчстной документации.
1 гсдагогически х

I работн иков

I
I I
I I

1

12 Оплата труда. Заведуюший -Создание 11 организация работы эксиср пюй КО\1ИССИИ

назначение по установлснию стимулирующих выила г работникам.
стимулирующих -Использование средств на оплату грула в строгом
выплат 11 соответствии с Положенисм о() ои.гате труда

работников.
-Разъяснснис отвстственным лицам \ICp 01 нстствснности
З(1 совершспие коррупциоиных правонарушсний.

оперативный
Правил

контроль 110
внутреннего

трудовой
должности ЫХ

I трудового распорялка,
11 дисциплины. вьпю лнсния

обязанностей (сжемссячно).
I

в ДОО организована
комиссии 110 аттестации педагогических
работников в составе 5 человек. В 2022
году 5 человек аттестованы на сзд.
Аттестация на квалификационную
категорию контролирустся экспертным
советом Управ.лспия образования.
Стимулируюшис выплаты работникам
образовательной организации
распределяются комиссией 110
стимулирующим выплатам. Комиссия
избирается Ila общем собрании трудового I

коллектива. утвержлена приказом по доо.
Все заседания комиссии оформляются
протоколом. Организация работы по
распределению стимулирующих выплат
работникам регламентируется
соотвстствуюшп » локальным актом.
На официальном сайте ДОО размешена
информация 110 вакантным \1ССТЮ1 для
воспитанников.

Завсдуюши iJ Предоставление :[ОП овсрной информации по
количеству вакантных мест

ОФОР\l:IСllие ;~OГ0130POB с РО.lIIТС~IЯ\111 (ЗdКОННЫ\111



BOCll11 ганников II рслставителнм 1 1).

Размещение на спй: С лао иормат ивно-иравовых
I актов.

се 1,1. гка: 11ttр:l/tг-
sаl!~.llсоz.IТI/illl!с.\/\'аkапtпус mCSl<1 d!ja ргi
j Оll1а PCI'c\'olia/O- 73
0'1110111СНIIЯ с родителями (законными
прсдставитслями) воспи ганников доо
оформляются двусторопним договором.
оформляется согласие на защиту

I IIсрсональных дапных.
I Документы 110 приему детей в ЛОО

размещены на сайге, ссылка: 111tр://tг
: sacJ3. Llсоz.Пl/iпdех/ргiеm_ detej_ v_ detsk ij_ sa

d/O-! 28
I ] 5 ОРГа! гизаци я

питания
воспитанников

Заведующий
Кладовшик

Разъяснение ответственным лицам мер ответственности
I за совершение коррупционных правонарушений

Издан приказ 110 ДОО об организации
питания воспитанников, где обозначены

I ответственные лица, их трудовые
I функции. Проведсна разъяснительная
1

I
работа О мерах ответственности за
совершение коррупционных

1 IlршюнарушениЙ.
16 ] [одготовка.

согласование
награлных
документов
Ilрисвоение
раБОТНИКЮ1
государственных

I
1

ДООI

и ведомствсн н ых
наград

I Заведующий

на

Обсуждепис профсссиональной и
леятельности кпн.п 1,'((1 гов на награжден ис
собрании трулового коллсктива.

трудовой
на обwеч

Каидидаты
I ведомственными На! радами
i обсуждение на общем собрании

коглсктива. Заседания оформляются
1IIIPOTO]{O~lOM' издается приказ

образовательной орган изаци и.
!

на награждение
проходят

по


