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1. Вводная часть 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации: 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №3 общеразвивающего 

вида» пгт. Троицко-Печорск  (МДОУ «Детский 

сад №3») 

Руководитель Кудрик Ирина Абрамовна 

Адрес организации 169420, пгт. Троицко-Печорск, ул. Мира дом 20 

Телефон, факс 8(82138)97483, 97483 

Адрес электронной почты ds_3_trpech@edu.rkomi.ru   

Учредитель Управление образования администрации МР 

«Троицко-Печорский» 

Дата создания 1968 год 

Лицензия от 31.08.2020 года № 1872-Д 

 

МДОУ«Детский сад №3 общеразвивающего вида» пгт. Троицко-Печорск (далее ДОО) 

осуществляет присмотр и уход за детьми дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет. В организации 6 

возрастных групп. 

Ежегодно в ДОО выдерживается списочный состав воспитанников. В 2022 году (6 групп) на 

начало года – 113 детей, на конец года – 126 воспитанников (при проектной мощности 140 

детей). За 2022 год исполнение муниципального задания – 100% (без отклонения от нормы). 

 

Диаграмма списочного состава детей 

 
 1.2. Нормативно-правовая база. 

Ежегодно в образовательной организации пополняется и обновляется нормативно-правовая база, 

отвечающая требованиям законодательства в сфере образования. В течение 2022 года внесены 

изменения и приняты локальные акты: 

- Кодекс этики и служебного поведения работников (приказ от 26.10.2022 г. № 222); 

- Правила внутреннего трудового распорядка(приказ от 01.09.2022 г. № 159-1); 

- Порядок приема детей в МДОУ «Детский сад №3» на обучение по ООП ДО (приказ от 

20.04.2022 г. № 91); 

- Положение о внутреннем контроле (приказ от 01.09.2022 г. № 159-1); 

- Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера (приказ от 

01.09.2022 г. № 159-1); 

- Положение об оплате труда работников (приказ от 01.09.2022 г. № 159-1);и др. 

Вступил в силу и действует коллективный договор на 2021-2023г.г. Разработана и постоянно 

пополняется нормативная база, отвечающая требованиям законодательства в области охраны 

труда, ГО и ЧС. Действуют локальные акты в связи с особой эпидемической обстановкой (в 

условиях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции Ковид-19): Порядок 
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организации образовательного процесса в условиях профилактики и предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции; Инструкция по профилактике 

коронавирусной инфекции и др. документы. 

    Коллектив ДОО осуществляет реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, разработанной на основе «Примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой. 

   Приоритетное направление: физическое развитие – реализуется парциальной программой 

«Играйте на здоровье» под редакцией Л.Н. Волошиной.  Осуществляется реализация 

парциальной программы «Детям о Республике Коми», как часть ООП ДО, формируемая 

участниками образовательных отношений. В подготовительных к школе группах используется 

программа «Разговор о правильном питании», реализуется проект «Эколята-дошколята».       

Результаты мониторинговых исследований показали: за вторую половину 2022 календарного 

года основная образовательная программа во всех возрастных группах реализована, часы 

учебного плана полностью выполнены согласно годовому календарному графику.  

 

2. Оценка образовательной деятельности 
 

2.1. Реализация программы развития. 
 

Оценка образовательной деятельности и внутренней системы оценки качества образования 

определяется, прежде всего, качеством реализации Программы развития ДОО. 

  В 2020 году разработана и утверждена программа развития ДОО (приказ от 11.11.2020 г. № 

222), которая прошла экспертизу в Управлении образования и принята к реализации с 

01.01.2021 года. Основные направления программы развития на 2021-2025 г.г. – реализация 

проектов: «Современный педагог»; «Мы – партнеры»; «Здоровый дошколенок»; «Укрепление 

МТБ». 
На конец 2022 календарного года проведен анализ реализации программы развития. 
 

2.1.1. Оценка результативности реализации программы развития. 
 

Параметры оценки результативности реализации программы развития: 

Критерии Индикаторы и показатели Динамика индикаторов и 

показателей 

Исполнение 

2021 2022 2023 2024 2025 

Нормативно-
правовая база 

1 балл: 60% соответствие 
современным требованиям 

1 балла: 80% соответствие 

современным требованиям 

1 балла: 100% соответствие 
современным требованиям 

2    2    Соответствие 
требованиям 

законодательства в 

области образования 

более 80% 

Исполнение 
бюджета 

программы 

1 балл: не ниже80% 

2 балла: не ниже90% 

3 балла: 100% и выше 

2     2    Не ниже 90% 

Привлечение 

внебюджетных 

ассигнований и 
спонсорских 

(привлеченных

) средств на 
развитие ДОО 

1 балл: средства не 

привлекаются 

1 балла: привлекаются средства 
до 20% 

2 балла: привлекаются средства 

выше20% 

2      2    Внебюджетные 

средства 

привлекаются 
(приобретение 

пиломатериала, завоз 

песка), др. 

Удовлетворенн

ость 

родителями 
деятельностью 

ДОО 

1 балл – от 70 до 80% 

2 балла – от 80 до 90% 

3 балла – свыше 90% 

3     3    Удовлетворенность 

родителями – 93% 



 

2.1.2. Исполнение проекта «Укрепление МТБ»: 

 

№ Мероприятия Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Исполнение мероприятий  

Дата (год) Количество, % 

исполнения 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Замена оконных блоков в 2-х 

группах ДОО, музыкальном 

зале. 

2021-2025 +     Исполнено на 100% 

2 Косметический ремонт 

фасада здания.  

2022-2025 +     Исполнено на 100% 

3 Благоустройство детских 

площа- док. 

2021-2025 + +    Ежегодно 

проводится ремонт и 

благоустройство 

4 Приобретение недостающего 

спортивного инвентаря. 

2021-2025 +      

5 Продолжение оснащения 

мето-дического кабинета в 

соответ- ствии с ФГОС ДО. 

2021-2025 + +    Приобретено: 

развивающие 

пособия, игровой 
материал, 

оборудование – 

69 537 руб. 

Укомплектованн

ость штатами 
1 балл: не ниже85% 

2 балла: не ниже95% 

3 балла:100% 

 

2 
 

     3 
   100% 

Профессиональ

ный рост 

педагогов: 

результативное 
участие в 

конкурсах 

педагогическог
о мастерства 

1 балл: результативное 

участие от 10% до 

20%педагогов 

2 балла: результативное 

участие от 20% до 

40%педагогов 

3 балла: результативное 

участие свыше 40%педагогов 

3      3    Участие педагогов в 

конкурсах: 

в 21 конкурсе 

различного уровня 
приняли участие 11 

педагогов (85%), 

присуждено 20 
призовых мест. 

 

Процент 

педагогов 
прошедших 

курсовую 

подготовку в 
соответствии с 

требованиями 

1 балл: прошли курсовую 

подготовку до 50%педагогов 

2 балла: прошли курсовую 

подготовку до 80%педагогов 

3 балла: прошли курсовую 

подготовку до 90%педагогов 

3     3    6 чел. - 100% 

педагогов прошли 
своевременно 

курсовую подготовку 

Создание 

условий, 
обеспечивающ

их 

полноценноера
звитие детей 

1 балл:60% 

2 балла:80% 

3 балла:100% 

2     2    Уровень подготовки к 

школе более 80% 
(оптимальный) 

Распространени

е опыта работы 

педагогов в 
районе 

1 балл: распространение 

прогрессивных и 

перспективных идей в ДОО 

2 балла: распространение 

прогрессивных и 

перспективных идей в районе 

3 балла: распространение 

прогрессивных и перспективных 

идей в республике 

3     3    На муниципальном 

уровне – 3,  

на республиканском 
 – 3,  

на всероссийском – 6 

(представление опыта 
в метод. изданиях, в 

сети Интернет и др. 

формы). 

 



6 Приобретение 

дидактического и игрового 

материала для оснащения 

развивающей предметно-

 пространственной среды в 

соответствии с ФГОС. 

2021-2025 + +    Приобретено:мульти

медийное 

оборудование (2 
шт.) – 199 500 руб. 

7 Организация работы по 

обеспечению доступности 

для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

2022-2025  +    Созданы 
элементарные 

условия для лиц с 

ОВЗ: «полозья» на 
лестницу 1 этажа, 

таблички Брайля, 

контрастные ленты, 

звуковой 
оповещатель на дверь 

и т.д. 

8 Отчёт творческой группы по 

реализации проекта  

2025 год       

 

2.1.3. Исполнение проекта сметы расходов: 

 

 

Таким образом, предварительный анализ реализации программы выявил: активно 

внедряются и реализуются все проекты, входящие в программу развития. Наибольший % 

№ п/п, 

статьи 
расходов 

Обоснование расходов 2021 2022 2023 2024 2025 

Совершенство
вание 

материально-

технических 

условий 
 

  

 
 

 

 

Ежегодный косметический 
ремонт всех помещений 

+ 70 т.р. 
Исполнено 

на 100% 

+ 70 т.р.   + 
 

 

Замена окон в групповых 
комнатах, музыкальном зале. 

Исполне
но на 

100% (за 

2022 год) 

    

Приобретение спортивного 
оборудования, пособий. 

 +199 500 

т.р. 

   

Обогащение и развитие 

предметной среды в группах. 

+ 50 т.р. 

Исполнено 
на 100% 

+ 69 537 

т.р. 

   

Ремонт фасада здания ДОО, 

облагораживание территории. 

Исполне

но 

(ремонт 

фасада) 
– 100% 

+ 10 т.р. 
(привлеч. 

средства) 

   

Оборудование спортивной 

площадки на территории ДОО. 

 

Исполнено 
на 100% 

    

Совершенство

вание 
кадровых 

условий 

Повышение квалификации 

педагогов. 

+10 т.р. 

Исполнено 
на 100% 

 

+  15 т.р.    

Совершенство

вание 
организацион

но-

педагогически
х условий. 

Обеспечение условий 

доступности для лиц с ОВЗ и 
инвалидов. 

+50 т.р. 

Исполнено 
на 100% 

 

    



реализации - проект «Укрепление МТБ» (выполнены основные работы, увеличение сметы за 

счет дополнительных финансовых вложений). За 2022г. исполнение программы развития –23 

балла, что составляет 83% - высокий уровень, общий процент реализации - 45%. 
 

2.2. Повышение профессионального уровня педагогов. 
 

В 2022 году традиционно педагогический коллектив ДОО принимал участие в конкурсах 

профессионального мастерства и обмене опытом на самых различных уровнях.  Педагоги 

образовательной организации представили опыт работы по музыкально-эстетическому, 

физическому направлению, эстрадному мастерству и творчеству, участвовали в дистанционных 

конкурсах. 

  

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

2022 год: 

- муниципальный уровень: 

1) Муниципальный конкурс «Новогоднее чудо» - 2 призовых места.              

2) Муниципальный тур республиканского конкурса «Снежный городок эколят» - 2 место.                     

3) Конкурс патриотической песни «Майский ветер» - 1 место.  

4) Велопробег, посвященный 77-годовщине Победе советского народа в Великой 

Отечественной войне – 3 место. 

- региональный уровень:  

1) VIII дистанционный конкурс «Моя презентация» - 2 педагога, участие. 

2)Региональный этап на лучший «Снежный городок Эколят» - участие.                                     

3) Региональный тур Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе» - участие.                           

4) Республиканский конкурс дошкольных образовательных организаций и педагогов, активно 

внедряющих в дошкольную среду национальные культурные традиции – участие, 2 педагога. 

Также педагоги ДОО приняли участие в региональной акции «Экологический урок 

«Путешествие в таежные джунгли» (2 педагога) и в IX Дистанционном Фестивале 

педагогического мастерства по проектной и исследовательской деятельности (3 педагога). 

- всероссийский уровень:  

1) Всероссийский конкурс «Лучшие педагогические практики в системе дошкольного 

образования» - 1 место.  

2) Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Отдавая сердца-2022» - 1 место.  

3) Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучшая методическая разработка ко 

Дню Победы» - лауреат 1 степени.                              

 4) 9 Всероссийский конкурс «Гордость страны». Номинация «Методическая разработка» - 

диплом 1 степени.  

5) Всероссийское тестирование на тему «Физкультура у дошкольников» - 1 место.  

6) Всероссийская блиц-олимпиада «Нормы ГТО» - 1 место.  

7) Всероссийская олимпиада «Адаптивная физическая культура в педагогической 

деятельности» - 1 место.  

8) Всероссийский конкурс для педагогов «В ногу со временем: ФГОС ДО» - 2 место.  

9) Всероссийский конкурс для педагогов «Новогодняя фантазия» - 4 призовых места.  

10) 5 Всероссийский конкурс «Персональный сайт педагога 2021» - 1 место.  

11). Всероссийский профессиональный конкурс «Педагогические таланты России» - 1 место. 

12) V Всероссийский профессиональный конкурс «Ты гений», номинация «Зима» - 1 место.  

- международный уровень: Международный творческий конкурс «Новый год – он не ждет, он 

у самого порога!» - 2 место. 

 

Итого: в 21 конкурсе различного уровня приняли участие 11 педагогов (85%), 

присуждено 20 призовых мест. 

 

 

Диаграмма статистики участия педагогов в различных конкурсах 

(количество конкурсов) 
 



 
2.3. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
 

В 2022 году продолжена работа по реализации программы «Здоровье», рассчитанной на 2021-

2025 г.г. Основные направления работы по сохранению и укреплению здоровья дошкольников 

проходят через реализацию проекта «Здоровый дошколенок», входящего в программу развития 

ДОО. Данный проект продолжает и активизирует лучшие формы работы, методы и приемы, 

мероприятия оздоровительной и профилактической направленности, опыт работы педагогов и 

специалистов детского сада. Таким образом, система здоровьеформирующий направленности в 

детском саду продолжает функционировать и развиваться. 

    В итоге проводимой целенаправленной работы по сохранению и укреплению здоровья 

дошкольников коллектив образовательной организации пришел к следующим результатам: 

- остался стабильным показатель количества воспитанников ДОО по группам здоровья: 

 

Группа 

здоровья 

2020 2021 

 

2022 

 
Кол- во детей % Кол- во детей % Кол- во детей % 

1 группа 28 16% 25 18% 22 19% 

2 группа 125 74% 100 72% 76 69% 

3 группа 15 9% 13 9% 10 9% 

4 группа 2 1% 2 1% 3 3% 

 

Данные по группам здоровья  

 
Прослеживается стабильная динамика в заболеваемости детей, остается достаточно 

высоким индекс здоровья воспитанников во всех возрастных группах и в целом по 

образовательной организации.      
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Группа Кол-во 

неболевших 

детей 

2020 

Индекс 

здоровья  

2020 

(%) 

Кол-во 

неболевших 

детей 

2021 

Индекс 

здоровья  

2021 

(%) 

Кол-во 

неболевших 

детей 

2022 

Индекс 

здоровья  

2022 

(%) 

2 группа раннего  

возраста 

4 40% 3 14% 3 15% 

Младшая  8 32% 11 48% 9 39% 

Средняя  13 52% 13 52% 11 44% 

Старшая  11 42% 14 56% 12 46% 

Подготовительная А 11 44% 12 52% 14 55% 

Подготовительная Б 15 65% 17 65% 9 43% 

 

ИТОГО  по ДОУ: 
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2.4. Дополнительное образование.  

 

Дополнительное образование в ДОО в 2022 году реализовано по направлениям: физкультурно-

оздоровительное и музыкально-эстетическое. В 3-х кружках через ЦВР занимались и 2-х 

кружках через ДЮСШ занимались 46 воспитанников, что составляет 77% от общей 

численности детей 5-7 лет. 

 

 

 

Всего  

детей  

Наименование 

кружка 

Направление 

 

Кол-

во 

детей 

Возраст Руководители 

кружка 

Режим работы 

(день недели, 

час) 

 

 

46 

1  Спортивная 

секция 

«Здоровячок» 

Физкультурно-

оздоровительное 

15 5-6  

лет 

Нечипоренко 

Г.И., 

инструктор по 

физ. культуре 

Вторник, 

пятница 

17.30ч.-17.55ч. 

 

2. Танцевальный 

кружок «Улыбка» 

Музыкально-

эстетическое 

15 6-7 лет 

подг. гр. 

А 

Волченко В.Н., 

муз. 

руководитель 

Среда, четверг 

17.30ч-17.55ч. 

 

3.Танцевальный 

кружок «Веселые 

ребята» 

Музыкально-

эстетическое 

16 6-7 лет 

подг.гр. 

Б 

Волченко  

В.Н., муз. 

руководитель 

Среда, четверг 

18.05ч.-18.30ч. 

 

5 

Танцевальный 
 

Лыжная секция 

Музыкальное 
 

Спортивное 

 

3 

 

2 

6-7 лет Штефаница Т.Б. 
 

Ялынычев В.П. 
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Ежегодно важной составляющей работы образовательной организации является работа по 

выявлению и развитию одаренных детей. С этой целью в ДОО проводятся мероприятия, 

реализующие данную работу по различным направлениям: спортивному, эстетическому, 

музыкальному, интеллектуальному. Конкурсы познавательного и творческого направления, 

спортивные мероприятия, музыкальные и танцевальные конкурсы, как внутрисадового, так и 

муниципального уровня, позволяют ежегодно пополнять «Банк данных одаренных детей». 

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой сократилось количество очных массовых 

общественно-значимых мероприятий, где воспитанники активно участвовали, занимали 

призовые места. Вместе с тем, хорошей традицией стало участие детей в дистанционных 

конкурсах различного уровня, где большую помощь оказывают родители. 

 

Результаты участия воспитанников ДОО в республиканских и муниципальных 

конкурсах, мероприятиях и соревнованиях: 

 

2022 год: 

- муниципальный уровень – 17 конкурсов, 73 ребенка, 21 призовое место (1,2, и 3 места); 

- республиканский уровень – 9 конкурсов, 16 детей, 2 призовых места; 

- всероссийский уровень – 22 конкурса, 18 детей, 30 призовых мест. 

 

Итого: в 48 конкурсах различного уровня приняли участие 73 ребенка, присуждено 164 

призовых места. 

 

Участие воспитанников в конкурсах  

 

 
 

  Воспитательная работа. 

 

    С 01 сентября 2021 года в ДОО реализуется рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

детского сада. 

За прошедший период все мероприятия воспитательной направленности реализованы и 

проведены.  Особенно значимые из них: 

- «День самоуправления» (с привлечением родителей). 

- Спортивный праздник с родителями «Веселые старты», посвященные Международному 

дню инвалидов. 
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- Конкурсы для семей: «Осенние фантазии», «Снежные постройки». 

- Круглый стол с родителями «Профилактика жестокого обращения с детьми». 

- Квест-игра «Юные спасатели», посвященная празднованию Всемирного дня гражданской 

обороны. 

- Веломоб "Дорога детства". 

- Экологическое воспитание: викторина «Эколята-дошколята – знатоки природы», 

«Снежный городок эколят», Всероссийский урок "Эколята - защитники природы". 

- Акция «Новогодние окна», «Добрые слова». 

- Открытые занятия для молодых педагогов ДОО в рамках проекта по наставничеству. 

- Педагогический совет с родителями «Организация работы ДОО по внедрению новых 

технологий по физическому развитию, навыков ЗОЖ, формированию основ безопасности». 

 

   Большим плюсом в работе стало активное участие родителей (законных представителей) во 

всех совместных мероприятиях, помощь в их подготовке и организации.  

   Особое внимание в 2022 году уделено патриотическому и нравственному воспитанию 

дошкольников. Воспитанники с педагогами принимали активное участие в различных акциях:  

- Онлайн выставка «Защитники отечества». 

- Акция «Окна победы», «Георгиевская ленточка». 

- Конкурс чтецов «Мы помним, мы чтим!». 

- Поэтический флешмоб "Дорогами войны".  

- Акция «Поздравление военнослужащих». 

- Военно-патриотическая игра «Зарничка». 

С  1 сентября 2022 года в рабочую программу воспитания включены мероприятия по 

изучению с воспитанниками государственных символов: герба, флага, гимна. Оборудован 

флагшток для поднятия флага в военно-патриотической игре «Зарничка», обновлены 

тематические уголки с госсимволикой. С детьми старшего дошкольного возраста изучен гимн 

России. Видео материалы по воспитанию нравственно-патриотических чувств воспитанников 

размещаются в официальной группе ВКонтакте, в сети Интернет на разрешенных сайтах. 

 

2.5. Работа с родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

    Организацию работы по взаимодействию с семьей воспитанников детского сада 

осуществляют администрация и педагоги образовательной организации. В годовом плане 

прописаны разделы «Взаимодействие с семьей», «Циклограмма работы с родителями», «План 

работы родительского комитета», где определены основные мероприятия и формы работы с 

родителями (законными представителями). Это организация и проведение общих и групповых 

родительских собраний, оформление родительских уголков, организация работы по сбору 

документов на компенсационные выплаты родителям, проведение совместных мероприятий, 

посещение детей на дому.  

    Администрацией ДОО организована работа по устным и письменным обращениям 

родителей. Оформлен информационный стенд, где имеется необходимый материал для 

ознакомления родителей с организацией образовательного процесса.  

На информационном стенде и в каждой групповой приемной предлагается информация для 

обращения родителей (законных представителей) в различные инстанции по вопросам 

воспитания детей (ФИО, адрес, телефон для обращений).  

 

В течение 2022 года проведены ставшие традиционными формы работы с родителями: 

«Горячая линия», акция «Почтовый ящик», совместные мероприятия, акции, квесты. Родители 

становятся полноправными участниками образовательных отношений в ДОО. От 

родительской общественности в комиссии ДОО включены  представители всех возрастных 

групп. Все вопросы, возникающие в процессе взаимодействия с семьями воспитанниками, 

решаются на базе образовательной организации. 

 

      В 2022 году–письменных обращений и жалоб на имя заведующего и в вышестоящие 

органы не поступало. 

 

 



   2.6. Работа по организации питания воспитанников. 

 

Особое внимание со стороны работников образовательной организации уделяется организации 

сбалансированного полноценного питания детей. 

В ДОО имеется двухнедельное меню, утвержденное руководителем и согласованное с 

технологом по питанию Управления образования, предусматривающее 4-х разовое питание: 

завтрак, второй завтрак, обед, полдник.  

Согласно Постановлению администрации МР «Троицко-Печорский» и другим нормативным 

документам питание в образовательной организации организовано на: 

 - дети до 3-х лет – 107руб. в день на 1 ребенка  

- дети с 3-х до 7 лет – 135.30 руб. в день на 1 ребенка. 

    На все продукты питания, поступающие в образовательную организацию, имеются 

сертификаты качества, сопроводительные документы, обеспечивается контроль за сроком 

годности продуктов. Для хранения продуктов имеются специальные помещения, отвечающие 

требованиям, холодильного и технологического оборудования достаточно.  

      Во исполнение Постановления Правительства Республики Коми «О компенсации 

родителям (законным представителям) платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 

образовательные организации на территории РК» в ДОО организована работа по порядку 

предоставления компенсации родителям (согласно среднедушевому доходу семьи). 

    Процент охвата пользования данной услугой составил в  2022 году - 65 семей, 74 ребенка – 

67%.Часть родителей (законных представителей) имеет средний доход семьи выше 

установленного норматива. Снижение числа семей, пользующихся компенсационными 

выплатами, связано и с количеством семей, использующих материнский капитал для оплаты за 

ДОО, и числом семей льготных категорий. 

В 2022 году освобождены от оплаты 6 семей, 9 детей, в т.ч. дети-инвалиды 3семьи,  3 ребенка; 

дети, оставшиеся без попечения родителей – 3 семьи, 6 детей. Дети мобилизованных граждан 

– 4 семьи, 4 ребенка. 

 

3. Оценка системы управления организации 

 

   Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Республики Коми на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОО является руководитель - заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организацией. Права и 

обязанности заведующего, его компетенция в области управления регламентируются Уставом 

ДОО. 

Управленческую систему образовательной организации формируют коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: педагогический совет, общее собрание коллектива, 

родительскийкомитет.  

Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности 

коллегиальных органов управления ДОО регулируется соответствующими локальными 

нормативными актами в соответствии с действующим законодательством. 

В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников, качественной реализации 

образовательной программы дошкольного образования в ДОО создаются временные творческие 

группы педагогических работников. Их деятельность регулируется соответствующими 

локальными нормативными актами (приказ, положение). 

Результативность и эффективность действующей в образовательной организации системы 

управления обеспечивается годовым планом-графиком внутреннего контроля, который 

охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность. На 

основании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны 

основные вопросы контроля и ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все 

сотрудники ДОО.  

Нормативная и организационно-распорядительная документация, локальные акты, 

регулирующие деятельность ДОО и правоотношения участников образовательных отношений, 

соответствуют действующему законодательству и Уставу. В организации имеются годовой план, 

а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности. Своевременно 



оформляются протоколы заседаний педагогического совета, общих и групповых родительских 

собраний, и производственных совещаний. 

 

С 2012 года в образовательной организации функционирует официальный сайт. Сайт ДОО 

оформлен в соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется, 

пополняется(адрес сайта http://tr-sad3.ucoz.ru/). 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки выпускников 

 

Педагоги ДОО, в целях реализации уставной задачи, отвечают за качество образовательного 

процесса в каждой возрастной группе. Образовательный процесс строят по рабочим учебным 

программам, разработанным на основе ООП ДО, и отвечающим требованиям ФГОС 

дошкольного образования. 

В образовательной организации проводится мониторинг уровня и качества усвоения основной 

образовательной программы. Два раза в год организуются контрольные срезы уровня знаний 

детей по основным образовательным областям программы(на конец 1-го полугодия и конец 

учебного года) во всех возрастных группах. Тестовые задания для контрольных срезов 

разрабатываются самостоятельно в соответствии с программой. По итогам контрольных срезов 

оформляется справка и издается приказ по ДОО.  

Родителей (законных представителей) воспитанников ДОО знакомят с результатами 

мониторинга на родительских собраниях, в индивидуальных беседах. 

Результаты мониторинговых исследований показывают хороший уровень усвоения 

образовательной программы и, следовательно, качественную подготовку выпускников к 

школьному обучению. 

 

Уровень и качество подготовки обучающихся ДОО 

 

Программа Направ-ления 

развития ребенка 

Всего 

выпускников 
2022 

ООП ДОО 

разработана на 

основе примерной 

программы под 

редакцией Н.Е. 

Вераксы 

 

общеобразовательное 

 

 

34 

 

 

 

87% 

 

 

90% 

Уровень усвоения 

программы. 

  РР 

оптим 

ФЭМП 

оптим 

 

 

К 1 сентября 2022 года выпускники ДОО имеют оптимальный (свыше 80-90%) уровень 

подготовки к школьному обучению по основным разделам программы.  

 

Уровень усвоения программы выпускниками 

 

86%
86%
87%
87%
88%
88%
89%
89%
90%
90%

ФЭМП Развитие речи

2022 90% 87%

http://tr-sad3.ucoz.ru/


 

 

5. Оценка организации образовательного процесса 

 

Организация образовательного процесса соответствует требованиям программы в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования и требованиям СанПиН, регламентируется годовым 

календарным графиком, учебным планом и расписанием занятий. 

Годовой календарный график ДОО определяет продолжительность учебного года, 

регламентирование образовательного процесса, режим организованной образовательной 

деятельности, дату и продолжительность каникул, сроки проведения праздничных мероприятий 

и мониторинга качества усвоения основной образовательной программы. 

   Учебный план предусматривает информацию о продолжительности занятий, объемах нагрузки 

по всем образовательным областям и возрастным показателям воспитанников. Предусматривает 

основную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса.Расписание ООД 

утверждено на принципах распределения допустимой нагрузки. 

   Результаты исследований показали: на конец календарного 2022 года учебный план выполнен, 

организованы каникулы в утвержденные сроки.  

Проведен мониторинг усвоения ООП ДО, в ходе которого выявлены знания детей старшего 

дошкольного возраста по развитию речи и формированию элементарных математических 

представлений (ФЭМП).  

 

Получены следующие результаты (на 31 декабря 2022 года): 

 

Образовательная область «Речевое развитие» (развитие речи) 

 

 

Образовательная область «Познавательное развитие» (ФЭМП) 

 

 

 

 

Уровень  Количество обучающихся 

Старшая 

группа 

Подготовител

ьная к школе 

группа А 

Подготовител

ьная к школе 

группа Б 

Оптимальный  17 16 8 

Допустимый 4 3 3 

Критический 0 0 0 

Недопустимый 0 0 0 

Списочный состав   24 19 13 

Кол-во  обучающихся, принявших 

участие (% охвата)  

21 19 

(100% охват) 

11 

Средний балл по ОО 2,7 

(87% Охват) 
2,7 

(100% Охват) 
2,7 

(85% Охват) 

Уровень  Количество обучающихся 

Старшая 

группа 

Подготовител

ьная к школе 

группа А 

Подготовител

ьная к школе 

группа Б 

Оптимальный  21 15 10 

Допустимый 0 3 1 

Критический 0 1 0 

Недопустимый 0 0 0 

Списочный состав   24 19 13 

Кол-во  обучающихся, принявших 

участие (% охвата)  

21 

(87% Охват) 

19 

(100% Охват) 

11 

(85% Охват) 

Средний балл по ОО 2,8 2,6 2,8 



 

Сводная таблица: 

Группа Речевое развитие 
Познавательное 

развитие (ФЭМП) 

Уровень освоения 

ООП 

Старшая группа 

(Топчий Т.А., 

Чупрова Л.Б) 

2,7 

(оптимальный) 

2,8 

(оптимальный) 

2,8 

(оптимальный) 

Подготовительная 

к школе группа А 

(Капустина М.А., 

Шилова Л.А.) 

2,7 

(оптимальный) 

2,6 

(оптимальный) 

2,7 

(оптимальный) 

Подготовительная 

к школе группа Б 

(Грибанова И.С., 

Шилова Л.А.) 

2,7 

(оптимальный) 

2,8 

(оптимальный) 

2,8 

(оптимальный) 

 

 

6. Оценка качества кадрового, учебно-методического обеспечения,  

материально-технической базы 

 

6.1. Кадровое обеспечение. 

В коллективе образовательной организации 13 педагогов, из них 10 воспитателей, старший 

воспитатель и освобожденные специалисты: музыкальный руководитель и инструктор по 

физической культуре.С 2020 года введен в штат детского сада учитель-логопед. Все педагоги 

ДОО имеют среднее специальное (педагогическое) образование, заведующий, старший 

воспитатель– высшее педагогическое образование. В большинстве своем, педагогический 

коллектив ДОО – это специалисты с большим опытом и стажем работы в области 

дошкольного образования. Но, вместе с тем, имеется достаточно высокий процент молодых 

специалистов и педагогов, прошедших профессиональную переподготовку по педагогической 

деятельности. 

Распределение педагогов по возрасту 

 

До 30 лет 30-40 лет 40-50 лет Свыше 50 лет 

Всего: 13 педагогов 

0 5 2 6 

 

Диаграмма распределения педагогов по возрасту 

 
Распределение педагогов по стажу работу 

До 5 лет 5-10 10-15 Свыше 15 лет 

Всего: 13 педагогов 

3 3 0 7 

 

 

 

0

2

4

6

до 30 лет 30-40 лет 40-50 лет свыше 50 лет



 

Диаграмма распределения педагогов по стажу 

 

 
 

Большинство педагогов образовательной организации имеют ведомственные награды, 

муниципального, республиканского и российского уровня. 
 

Награждение ведомственными наградами 
Почетная грамота 

Управления образования 
АРМ «Троицко-

Печорский» 

Почетная грамота 

администрации МР 
«Троицко-Печорский» 

Почетная 

грамота МО 
Республики 

Коми 

Почетная грамота 

МО Российской 
Федерации 

Всего 13 педагогов 

5 2 3 3 
 

Руководитель ДОО имеет высшее педагогическое образование, стаж работы в должности – 

23 года, имеет награды муниципального, республиканского и российского уровня, в 2019 году 

присвоено звание «Заслуженный работник Республики Коми», в 2020 году внесена в 

электронный федеральный реестр «Лидеры России», в 2021 году награждена нагрудным 

знаком  РФ «Почетный работник дошкольного образования». 
 

6.2. Обеспечение УМК и курсовая подготовка. 

    В 2022 году продолжена работа по приведению предметно-развивающей среды в группах в 

соответствие с нормативными требованиями: приобретаются новые учебные пособия, 

развивающий и игровой материал, мультимедийное оборудование.  Частично обновился 

образовательный методический фонд: приобретена методическая литература, логопедические 

и развивающие пособия. Педагоги ДОО (6 человек – 100%) прошли соответствующую 

курсовую подготовку по ФГОС ДОО.  

  

6.3. Материально-техническое обеспечение. 

Одной из годовых задач в образовательной организации является работа по укреплению 

материально-технической базы.   Ежегодно порядка 1-2 млн. рублей выделяется из средств 

муниципального и республиканского бюджета на развитие материального оснащения ДОО. 
 

Выполнение плана мероприятий по укреплению МТБ в 2022 году: 
 

N 

п/

п 

Мероприятия Испол-

нитель 

Срок 

исполнения 

Отметка об 

исполнении 

объем 

финансир

ования, 
тыс.руб. 

Источники 

финан-

сирования 

Примечание 

 Пожарная безопасность 

1 Пропитка 
огнезащитным 

составом деревянных 

конструкций 
чердачных 

помещений 

Завхоз  апрель    
 

Выполнено 
 

15 000 МБ 
1 500 

Протокол 
от 

05.04.2022г. 

2 Категорирование 

складских 
помещений на 

фактор риска по 

Специалист 

по ОТ 

апрель  Выполнено 

 

8 400 МБ 

8 400 

Акт от 

28.04.2022 г. 

23%

23%

0%

54%

до 5 лет

5-10 лет

10-15 лет

свыше 15 лет
8
1
 
% 

1
9
% 



взрыво-  и пожарной 

опасности 

3 Обучение по 
пожарной 

безопасности 

Специалист 
по ОТ 

март Выполнено  3 000 МБ 
3 000 

3 чел. 

 
Санитарные, гигиенические и медицинские мероприятия 

4 Промывка и 
опрессовка системы 

отопления 

Завхоз  июнь 
 

Выполнено 20 000 МБ АКТ №48 
от 

30.06.2022 

5 Прохождение 
медицинского 

осмотра персоналом 

 

Заведующий  май-июнь  Выполнено 250 000 МБ Заключите
льный акт 

по м/о на 

30 чел. – 

все 
допущены 

к работе.  

6 Санитарно-

гигиеническое 
обучение – 15 чел. 

Заведующий май Выполнено 

на сумму: 

7242,12 

15 000 МБ Специфик

ация 
приложени

е №1 к 

договору 
№УХТ002

82 от 

17.05.22 
АКТ 

№УХТ004

82 от 

13.07.2022 

7 Выполнение 

мероприятий по 

обеспечению 
санитарного 

состояния и 

содержания 

помещений 
установленным 

требованиям 

Завхоз  апрель Выполнено 

 

б/ф  Установка 

бактерици

дных ламп 
– 4 шт. 

8 Приобретение 
антисептиков и 

дезинфицирующих 

средств 

Завхоз  май Выполнено 
 

б/ф  Спонсорск
ая помощь 

9 Поверка средств 
измерения 

 

Завхоз  март Выполнено 12 000 МБ 
8 800 

Акт от 
21.03.2022 г. 

10  

Дезинсекциятеррито
рии 

Завхоз июль Выполнено   Обработка 

территории 
препаратам

и от клещей 

 
Антитеррористическая безопасность 

11 Наличие на объектах 
утвержденного 

паспорта 

безопасности объекта 
(территории) 

Заведующий  февраль Имеется б/ф   

12 Установка 

дополнительных 

камер 
видеонаблюдения 

Завхоз  июнь Выполнено 

на сумму: 

55692 

56 000 МБ Акт №114 

от 

22.06.2022 

 
Ремонтные работы 



13 Благоустройство 

территории ДОО 

Завхоз  июнь-

июль 
Выполнено 10 000 

(из 

средств 
на 

ремонт) 

МБ Ремонт и 

покраска 

уличного 
оборудовани

я, 

ограждения. 
Благоустройс

тво 

площадок. 

14 Проведение 
текущего ремонта: 

побелка всех 

помещений (по 
предписанию), в т.ч. 

складского 

помещения. 
Покраска дверей, 

лестниц, ревизия сан. 

технического 

оборудования. 
 

Завхоз  июль  Выполнено 60 000 МБ Ремонт: 
покраска, 

побелка, 

штукатурка 
помещений.Р

евизия  и 

ремонт 
санитарно-

технического 

оборудовани

я 

 Исполнение предписаний надзорных органов 

15 Исполнение 

требований 
Роспотребнадзора по 

обеспечению нормы 

освещенности 

Завхоз  июнь-

июль 
Выполнено 

на сумму: 

77500 

72 500 МБ Установка 

светодиод
ных ламп 

– 50 шт. 

(по 10 
ламп в 

группе – 

400 ВТ, 
норма) 

 
Выполнение иных мероприятий 

16 Обогащение 

предметно-
развивающей среды 

Завхоз  июль Выполнено 

на сумму: 

199500 

100,000 МБ Приобрете

ние 
мульти 

медийного 

оборудова

ния 

17 Приобретение 

учебно-наглядного 

оборудования 

Завхоз  июль-

август 

План на 

сентябрь 

69 537,0

0 

МБ  

18 Обогащение МТБ 
ДОО 

Завхоз  февраль Выполнено 
 

50 090 МБ 
50 090 

Приобрете
ние 

посуды на 

пищеблок 

19 Подключение к сети 

Интернет 

Завхоз  апрель Выполнено 

 

5 000 МБ 

7 728 

Приобретен

ие 

антивируса 

20 Обучение по охране 
труда 

Специалист 
по ОТ 

январь Выполнено 
 

5 500 МБ 
12 555 

Курсы 
первой 

помощи на 

производств
е – 31 чел. 

21 Повышение 

квалификации, 

обучение работников 

Заведующий  июнь-

август 

 50 000 МБ 

6 000 

Обучены 3 

чел. 

22 Организация питания 

в ДОО 

 

Завхоз  март Выполнено 

 

10 000 МБ 

7 000 

Приобретен

ие 

программы 

СБиС, 
ВиженСофт 



23 Приобретение 

экранов для 

чугунных 
радиаторов. 

Завхоз июнь Выполнено 49310 МБ Договор 

№10-06/22 

Накладная 
№0000000

00000039 

от 09.06.22 

24 Приобретение 

доводчиков на 

входные двери 

Завхоз июль Выполнено 6300 МБ Договор 

№075/2022 

Накладная 

№272 

 ИТОГО: 

 

На подготовку к новому учебному году, приобретения, 

исполнение предписаний выделено и реализовано -    847 

534 руб. 

 

 

 
6.4.  ОТЧЕТоб исполнении муниципального задания по оценке объемов оказания 

муниципальных услуг за 2022 год. 
 

№

  

Наимено-

вание 

услуги* 

Возраст  

полу-

чения 

услуг 

Значение 

утверждено 

 на 2022 год 

Факти-

ческоезн

аче-ние 

за 2022 

год 

Уровень отклонения  Причина 

1 
Присмотр 

и уход за 

детьми 

От 
1,5лет 

до 7 

лет 

 126 126 0  

2 Реализация 
ООП ДО 

От 1,5 
лет до 

7 лет 

 126 126 0  

 

 6.5. Обеспечение комплексной безопасности ДОО. 

 

Система комплексной безопасности ДОО 

 
   Организация работы по комплексной безопасности с воспитанниками в ДОО определена 

годовым планом работы и включает разделы: «Предупреждение ДДТТ», «Пожарная 

безопасность», «Информационная безопасность», «ОБЖ», «Профилактика жестокого обращения 

 

 

 

 



с несовершеннолетними». В течение года проводится систематическая целенаправленная работа 

по исполнению мероприятий разделов годового плана по безопасности. 

 

6.5.1. Анализ работы по профилактике безопасности воспитанников ДОО: 

 

Обновление и пополнение 

нормативной базы 

Проведение 

мероприятий с 

педагогами 

Организация работы с 

воспитанниками 

«Предупреждение ДДТТ» 

Утверждение паспорта дорожной 

безопасности (пролонгирование). 

 

Взаимодействие 

педагогического 

коллектива с ГИБДД по 

вопросам обучения детей 

безопасному поведению 

на улицах и дорогах, 

соблюдению правил 

дорожного движения, 

касающихся пешеходов. 

Привлечение родителей 

к работе по 

предупреждению 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма. Акции ко 

Дню безопасности ДД. 

В сентябре 2022 г. 

организован месячник 

комплексной безопасности 

«Внимание-дети!»: включены 

мероприятия по 

профилактике ДДТТ (беседы, 

просмотр мультфильмов, 

игровая деятельность, чтение 

художественной литературы 

и др.). 

С 27 по 29 сентября 2022г. 

проведена Неделя 

безопасности дорожного 

движения, охвачены 100% 

воспитанников ДОО. 

«Пожарная безопасность» 

Внесены коррективы, изменения и 

дополнения в нормативные 

документы: инструкции по пожарной 

безопасности, по действиям 

персонала, должностные инструкции 

ответственных лиц и т.д. 

Ежегодно с работниками 

проводятся инструктажи  

по пожарной 

безопасности, по 

действиям на случай 

пожара. 1 раз в год 

организована тренировка 

с представителями ОНД. 

Ежеквартально 

тренировки по эвакуации 

воспитанников. 

Информация по ПБ 

размещена на 

официальном сайте 

ДОО, на 

информационных 

стендах. 

Организация работы с 

воспитанниками по ПБ 

входит в блок «Комплексная 

безопасность». В течение года 

с детьми проводятся 

мероприятия по ПБ: беседы, 

просмотр фильмов, 

викторины, выставки, 

тематические ООД и т.д.  

Ежегодно воспитанники ДОО 

участвуют и становятся 

призерами конкурсов 

«Безопасность глазами 

детей», «Безопасный Новый 

год» и др. 

Старших дошкольников 

знакомят с профессией 

«пожарный», «спасатель». 

«Информационная безопасность» 

Разработаны и утверждены 

локальные акты ДОО: Положение о 

персональных данных; Положение о 

сайте, и др. 

Назначено приказом по ДОО 

ответственное должностное лицо за 

организацию работы по 

информационной безопасности  в 

ДОО. 

Осуществляется постоянный 

контроль и мониторинг безопасности 

сайта ДОО в сети Интернет. 

С коллективом 

проводится 

систематическая работа 

по информационной 

безопасности: вопросы 

рассматриваются на 

общем собрании 

коллектива, 

производственных 

собраниях, совещаниях 

при заведующем, 

пятиминутках. 

С воспитанниками 

элементарные вопросы 

безопасности 

рассматриваются в игровой 

форме, в форме проведения и 

решения ситуативных 

моментов.  Включались в 

тематические декады: «Наши 

дети», «День народного 

единства», в рамки недели 

«Добра и милосердия». 

 



Разработан пакет 

документов ДСП 

(хранится в недоступном 

месте).  

На сайте ДОО, группе 

ВК размещаются 

актуальные материалы 

по информационной 

безопасности. 

 

 

 

 

 

 

«ОБЖ» 

        В ДОО разработан Перечень 

инструкций по охране труда для 

воспитанников детского сада – 35 шт. 

Данные о проведении инструктажей 

вносятся в Журнал. 

В музыкальном зале размещены 

инструкции для проведения 

физкультурных занятий, спортивных 

упражнений. На спортивное 

оборудование и инвентарь имеются 

сертификаты соответствия. 

 

    Во всех возрастных 

группах оформлены 

информационные уголки 

безопасности для 

родителей (информация 

обновляется), плакаты по 

безопасности для детей.  

 

 

 

В рамках декады по  

комплексной безопасности 

проведены мероприятия, 

направленные профилактику 

безопасности воспитанников 

в разных видах деятельности, 

условий пребывания (в лесу, 

на прогулке, один дома и др.). 

В октябре 2022 года в рамках 

празднования Дня отца 

организованы встречи с 

сотрудниками МЧС, ГИБДД, 

Пожарной охраны для детей 

старшего дошкольного 

возраста. 

Информация по ОБЖ 

размещается на официальном 

сайте детского сада, группе 

ВК, на информационных 

стендах групповых. 

«Патриотическое и нравственное воспитание» 

Оформляются приказы по 

организации и проведению 

мероприятий патриотической 

направленности. Информация 

размещается на официальном сайте 

ДОО, в группе ВК в сети Интернет. 

Значимые мероприятия 

открываются 

торжественным 

поднятием флага и 

исполнением гимна 

России. Сотрудники 

участвуют во всех 

общественных 

мероприятиях района: 

«Майский ветер», «День 

России», «День 

Республики», и т.д. 

С воспитанниками 

проводятся мероприятия 

гражданской и 

патриотической 

направленности:  

- месячник оборонно-

массовой работы (февраль, 

октябрь 2022 г.);  

- участие во всероссийском 

открытом уроке ОБЖ ко дню 

гражданской обороны (март 

2022 г.);  

- тематическая неделя «День 

РК» ( август 2022 г.);  

- декада, посвященная Дню 

народного единства (ноябрь 

2022 г.); 

- декада по правам ребенка 

«Наши дети» (ноябрь 2022 г.); 

- мероприятия в рамках дня 

государственного флага РК 

(декабрь 2022 г.); 

-неделя, посвященная  

Международному Дню 

инвалидов (декабрь 2022 г.) и 

др. 



 

«Профилактика жестокого обращения с несовершеннолетними» 

С целью выполнения требований 

закона, регламентации деятельности 

по профилактике жестокого 

обращения с детьми, профилактике 

безнадзорности и правонарушений, 

выявлению семейного и детского 

неблагополучия, выявлению случаев 

нарушения прав и законных 

интересов детей, с целью 

выполнения целевых программ в 

ДОО создан и функционирует Совет 

профилактики. В соответствии 

с законодательными  документами 

ведется учет семей, находящихся в 

социально-опасном положении и 

семей, находящихся в «группе 

риска». 

 

Выявление неблагополучия в семьях воспитанников, 

посещающих МДОУ «Детский сад №3» связано с 

выявлением факторов социального риска. Совет 

профилактики взаимодействует со всеми категориями 

работников коллектива ДОО (заведующего, старшего 

воспитателя, воспитателей групп) на основе социальных 

паспортов групп. Выявляются социально-бытовые 

условия проживания семей и воспитанников, состав 

семьи, образовательный уровень родителей, их возраст и 

профессия. Таким образом, формируется банк данных по 

разным социальным категориям (малообеспеченные, 

многодетные и др.) Эти данные позволяют 

спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей. С 

семьями воспитанников используются такие формы, как 

наблюдение, беседа, анкетирование, посещение семей с 

целью выявления семейного неблагополучия. 

Основной информацией обладает воспитатель в группе, 

который ежедневно работает с детьми и по внешнему 

виду ребенка и по его поведению выявляет признаки 

неблагополучия. 

Проводится профилактическая работа с семьями, 

стоящими на учете в ДОО.В начале каждого учебного 

года на каждую семью составляется «Социальный 

паспорт семьи», на основе полученной информации 

формируется «Банк учета семей». На основании 

выявленных данных неблагополучия составляется 

Список семей, стоящих на учете в ДОО. По мере 

поступления новых данных, этот список может 

изменяться. В дальнейшем эти семьи всегда находятся 

под пристальным контролем. Наиболее эффективная 

форма работы с семьей - это индивидуальная. К 

индивидуальным формам работы относятся: беседы с 

родителями, законными представителями, 

рекомендации и консультации, посещение семьи, 

анкетирование, диагностика, выявление и учет. 

Организована работа с ОМВД, КПДиН и др. 

субъектами профилактики путем передачи 

информации о детях группы риска. 

В детском саду работает Совет профилактики 

(проведено 4 заседания). 

За 2022 год посещены 26 семей, с составлением актов 

посещения.  

В новогодние каникулы был проведен 

запланированный рейд посещения семей 

 

6.5.2. Антитеррористическая защищенность. 

В целях недопущения совершения террористических актов в МДОУ «Детский сад №3 

общеразвивающего вида» по обеспечению антитеррористической безопасности были 

проведены следующие мероприятия: 

6.5.2.1. Работа с персоналом 

-Ежедневно проводится обход и осмотр здания и территории ДОО на предмет выявления 

опасных предметов, фиксируется в «Журнале контроля», припаркованного транспорта. 

- Проводится оперативный контроль, результаты рассматриваются на производственных 

пятиминутках, совещаниях при заведующем. 



- Проводится ежедневная проверка работоспособности средств оповещения. Сигнал 

«тревожной кнопки» ежедневно проверятся с дежурным пульта ОВО, вносится в «Журнал 

контроля». 

- Практические занятия с целью обучения сотрудников правилам поведения при 

обнаружении подозрительного предмета, при поступлении угрозы по телефону, при захвате 

заложников. 

- Проведение инструктажей «Действия персонала при обнаружении подозрительного 

предмета, при захвате заложников, при поступлении угрозы по телефону», «Охрана жизни и 

здоровья детей в детском саду», «Памятка по мерам антитеррористической безопасности» 

6.5.2.2. Работа с детьми:  

Педагогами проводятся инструктажи с детьми «Как действовать с незнакомым предметом» и 

др. 

Для старших дошкольников проводились мероприятия по антитеррору в рамках декады 

комплексной безопасности. 

- Беседы  и занятия с детьми на темы: «Если на участок пришел незнакомый человек» 

«Правила поведения при общении с незнакомыми людьми», «Если встретил незнакомый 

предмет», «Поведение в ЧС», «Правила безопасного поведения при обращении с 

посторонними людьми (при ситуации насильственного поведения взрослых)», «Правила 

поведения при нахождении взрывоопасных предметов». 

- Проведение практических занятий по эвакуации. 

- Обсуждение возможных чрезвычайных ситуаций. 

6.5.2.3. В ДОО разработаны и утверждены Инструкции по организации антитеррористической 

безопасности; по действиям при обнаружении постороннего подозрительного предмета, 

посторонних лиц, а также при угрозе совершения террористического акта. 

Порядок эвакуации работников, воспитанников и иных лиц, находящихся на объекте, в случае 

получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта. 

Разработан пакет документов по антитеррористической защищенности (от 02.09.2019 г. 

пролонгирован на 2022 год): 

- положение об антитеррористической группе; 

 

- система работы по противодействию терроризму и экстремизму; 

-инструкция заведующему ДОО по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защищенности сотрудников и обучающихся в условиях повседневной жизнедеятельности; 

- положение о Паспорте антитеррористической защищенности объектов с массовым 

пребыванием людей; 

- памятка дежурному образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе 

террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций; 

- проведение инструктажей по антитеррористической безопасности; др. 

    Разработаны и утверждены Планы профилактической работы: 

- мероприятиям по комплексной безопасности; 

- по предотвращению террористических актов; 

- план мероприятий по противодействию идеологии терроризма; др. 

Оформлены информационные наглядные материалы стенда антиэкстремистской 

направленности «Терроризм – угроза обществу!», «Уголок безопасности». 

 

6.5.3. Организация охраны труда в ДОО регламентируется основными нормативными 

документами: 

- Устав МДОУ «Детский сад №3 общеразвивающего вида» 

- Коллективный договор, где оговариваются: 

1.обеспечение создания и функционирования системы управления охраной труда;  

2.мероприятия организационно-технического направления, заключающиеся в организации 

комиссии по охране труда в целях планирования и осуществления работы по охране труда; 

3. правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на работу на 

основании трудового договора, основные права и обязанности работников и работодателя, 

рабочее время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение 

трудовой дисциплины и пр. 

Разработаны: 



- Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОО. 

- Правила по охране труда в ДОО. 

- Положение расследования и учета несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в ДОО. 

- Соглашение по охране труда на год. 

- Положение о комиссии по охране труда. 

- Положение об управлении профессиональными рисками. 

- Политика в области охраны труда. 

- Положение об учете и расследовании микротравм работников ДОО. 

- Программа нулевой травматизм и т.д. 

 

На начало года заведующей ДОО издаются приказы по охране труда и пожарной безопасности. 

Согласно требованиям организации работы по обеспечению безопасных условий, в целях 

обеспечения контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда в 

учреждении организована 3-ступенчатая система контроля. 

Первостепенной задачей дошкольного учреждения является создание условий для безопасного 

пребывания детей и сотрудников: 

- Обеспечение охраны труда работников ДОО; 

- Обеспечение охраны жизнедеятельности и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, 

безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма). 

- Соблюдение мер пожарной безопасности, предупреждение и ликвидация чрезвычайных 

ситуаций; 

- Обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов. 

 

Создана комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, комиссия по 

расследованию несчастных случаев на производстве.  

Комиссия за учебный год выполнила ряд целенаправленных на улучшение условий труда 

мероприятий и обеспечение техники безопасности на рабочих местах. 

-  организованы инструктажи по охране труда как вводные со вновь принимаемыми на работу 

сотрудниками, так и первичные, повторные, внеплановые на рабочем месте; 

-  разработаны и откорректированы все виды инструкций по охране труда и пожарной 

безопасности, разработанные на основе соответствующих правил по технике безопасности, 

инструкции утверждены заведующим учреждением; 

Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности дошкольного 

учреждения является работа с персоналом: 

-  каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись; 

- ежегодно на начало учебного года издаются приказы о персональной ответственности за 

обеспечение сохранности жизни и здоровья детей на каждого сотрудника; 

- с целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с педагогами и 

младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед 

проведением массовых мероприятий; 

- имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности, где 

размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки. 

 

Организация деятельности по безопасности в ДОО представлена на официальном сайте в 

разделах «Информационная безопасность», «Комплексная безопасность».В данных разделах 

размещены нормативные документы, локальные акты, приказы, планы мероприятий, памятки, 

рекомендации и др. информация. 

Эффективность работы учреждения в области охраны труда выражены следующими 

показателями: 

- 0 случаев детского травматизма за 2022 год; 

- несчастных случаев на производстве в 2022 году нет; 

 

6.5.4. Контроль администрации за обеспечением комплексной безопасности. 

    Ежегодно, 2 раза в год, проводится контроль по осмотрам зданий и сооружений, 

оформляются акты и издаются приказы. 



    Ежедневно проводится осмотр территории ДОО на предмет опасных предметов, посторонних 

лиц, исправности построек и сооружений (ответственный - завхоз ДОО), оформляется в 

Журнале осмотра территории. Оформлен Журнал регистрации автотранспорта (ответственный - 

завхоз ДОО), Журнал регистрации посетителей (ответственные - работники ДОО).  

Ежегодно проводится контроль официального сайта ДОО с целью проверки соответствия 

требованиям законодательства. В 2022 учебном году проведен обзорный контроль «Проверка 

официального сайта.  Раздел «Комплексная безопасность», тематический контроль 

«Организация работы по комплексной безопасности в ДОО». 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Подводя сравнительные итоги за 2022 календарный год,  работу коллектива ДОО по 

выполнению социального заказа, исполнению муниципального задания, можно считать 

удовлетворительной. Проведена достаточная работа, получены результаты, изучены причины 

проблемных вопросов.  

Так, в образовательной организации проводится достаточная работа по расширению 

списочного контингента детей. Значительно обновлена нормативно-правовая база, имеются 

Лицензии на образовательную и медицинскую деятельность, правовые документы на здание, 

оформлен технический и кадастровый паспорт.  

Продолжается работа по реализации ФГОС к основной образовательной программе 

дошкольного образования: реализована основная образовательная программа ДОО, рабочие 

учебные программы, адаптированные программы, пополнена развивающая среда в группах, 

приобретено развивающее и игровое оборудование. Начата подготовительная работа по 

переходу на ФОП ДО. 

Укрепилась материально-техническая база, согласно выделенным средствам проведены все 

запланированные мероприятия по текущему ремонту и приобретениям. Запланирована работа  

по программе «Народный бюджет». Осуществляется систематическая работа по реализации 

образовательной программы, выполнению учебного плана, воспитанники имеют оптимальный 

уровень подготовки к школьному обучению. Разработана и реализуется система внутреннего 

мониторинга качества образовательного процесса, функционирует официальный сайт ДОО.  

Укрепилась позиция родительской общественности по 4-х, 5-ти балльной системе 

удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в образовательной организации – 93% 

(высокий уровень). 

Продолжается эффективная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

остается стабильно высоким индекс здоровья детей в группах и в целом по ДОО - 40%, что 

несомненно выше, чем индекс здоровья по району. 

Пополняется «Банк данных» одаренных детей, сохраняется количество дошкольников, 

ставших участниками и призёрами конкурсов различного уровня проведения.  

Педагогами  пройдена курсовая подготовка (100%), большинство педагогических 

работников являются активными участниками конкурсов профессионального мастерства. 

Один педагог аттестован на первую квалификационную категорию. Внедряются и 

реализуются новые инновационные  технологии, в т.ч. проектная деятельность, ИКТ-

технологии. Педагоги ДОО представляют опыт работы на различных образовательных 

площадках: муниципальном, республиканском и всероссийском уровне. На 45%  реализована 

программы развития образовательной организации и  смета по ее реализации, рассчитанная на 

2021-2025 г.г. Основными достижениями в деятельности стало результативное участие в 

конкурсах детского творчества и профессионального мастерства в 2022 году: 20 призовых 

мест у педагогов ДОО, 164 призовых места заслужили воспитанники образовательной 

организации. 

Подводя итоги анкетирования на конец учебного года с целью анализа удовлетворенности 

родителей работой образовательной организации, получены следующие результаты: 

2022 год: 

- качество предоставляемых образовательных услуг (от 1 до 5 баллов):  

5 баллов – 93 % 

4 балла – 5 % 

3 балла – 2 % 

2 балла – 0 



1 балл – 0 

Основные пожелания родителей: по укреплению материально-технической базы ДОО и 

благоустройству и обеспечению безопасности территории образовательной организации. 

 

Анализ удовлетворенности родителей работой образовательной организации 

 
Таким образом, можно говорить о партнерских отношениях с родителями (законными 

представителями) воспитанников ДОО и эффективности форм организации работы с 

родителями, применяемыми в образовательной организации.    

 

8. Анализ показателей деятельности организации 
 

Показатели 

деятельности МДОУ «Детский сад №3 общеразвивающего вида» 

пгт. Троицко-Печорск, подлежащего самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

за 2022 год 

 

N п/п Показатели 

 

Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

126 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 126 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 15человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 111 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

126 человек/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 126 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

3 человека/2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 3 человека/2 % 

2020 2021 2022

86% 89%
93%

10% 8% 5%4% 3% 2%0% 0% 0%0% 0% 0%

5 баллов

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

http://base.garant.ru/70581476/


развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

3 человека/2 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 3 человека/2 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

9 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 

1 человек/8% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1человек/8% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

12человек/92% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

12человек/92% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1/8% 

1.8.1 Высшая 0 человек/0 % 

1.8.2 Первая 1 человек/8 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/31 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/38 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 0 человек/0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 6человек/46 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

13 человек/126 

человек 

(1/10) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 



1.15.3 Учителя-логопеда Да  

1.15.4 Логопеда Нет  

1.15.5 Учителя- дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

7,2  кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да 
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