
Утверждаю:
Заведующий МДОУ «Детский сад N23

общеразвивающего вида»
пгт, Троицко-Печорск

~~ И.А. Кудрик

Отчет
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в

МДОУ «Детский сад No3 общеразвивающего вида»
ПГТ. Троицко-Печорск за 2022 учебный год

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно­
психологической атмосферы. направленных на эффективную профилактику коррупции
13 МДОУ «Детский сад N23 общеразвивающего вида» пгт. Троицко-Печорск.

__ Мероприятия Отчет о выполнении
1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1.1. Моииторинг изменений Про водится отслеживание изменений
.гейств , ющего законодательства в в законодательных документах в
об.гас ~I противодействия коррупции. области противодействию коррупции.
1.2. Рассмотрение вопросов исполнения Ежегодно в ДОО про водятся мероприятия для
закоиолатепьства в области работников. на которых рассматриваются
противодействия коррупции, об вопросы противодействия коррупции: общие
эффсктивности принимаемых мев по собрания коллектива, совещания при
11 рот: гводействи ю «бытовой» заведующем, производственн ые совещания.
Н)РР: пцип на: Онпайн-семинар «Правовые основы и

совещаниях при заведующем в ДОО; направления деятельности образовательной
I - общих собраниях трудового организации по предупреждению и

ко. гпектива;
заселаниях педагогических советов;

P,),\~'I ельских собраниях.
1.1. Представление общественности

11\ олпчного доклада о деятельности
I ) юо (отчёт по самообследован ию
)[(0) 3(1 учебный год.

. -+. Проведение антикоррупционной
кспсртизы локальных актов ДОО.

()()С\.:llеЧllвающеЙ противодействие
К()РР) ПЦIIИ и осуществление
контроля за исполнением локальных
ак гов.

1.5.0рганюаuия проверки
.юс гоьсрности представляемых
раоо гпиком персональных данных и
1111bl\ сведений при поступлении на

I раоо 1) .

l

противодействию коррупции»

Ежегодно предоставляется публичный отчет
родительской и инойобщественности с
предоставлением полной-
информации о поступлении и
использовании бюджетных и
внебюджетных средств, заработной плате
работников и др.
информация .
Локальные акты ДОО приведены в
соответствие с действующим
законодательством в области противодействия
КОРРУПЦИИ.

Проводится проверка
достоверности данных

поступающего работника (паспортные
данные. трудовая книжка, справка об
ОТСУТСТВИИ судимости, медицинское
заключение и др. документы).



] .6. Обеспечение взаимодействия Осуществляется взаимодействие с
с правоохранительными комиссией по противодействию

~)P' (111(:1\11'1 по вопросам борьбы с коррупции администрации М]'
'\~)PP) пцией. «Троицко-ПечорскиЙ».

] 7. О() шествление контроля за Ежемесячно осуществляется контроль
1 по.гнотой " качеством расходования за реализацией денежных средств в
I .гсисжных средств в ДОО. образовательной организации.
I 2. Меры по совершенствованию функиионирования в целях предупреждения

коррупции

2. '. Рассмотрение вопросов исполнения
I .акоиолательстаа в области
I нро гиволействия коррупции на

\)IIL'pa 1 11I3НЫХ совещаниях и на общих
собраниях работников ДОО.
Совсршенствование механизма

I 1111: 1 реннего контроля за соблюдением
1',lt)~)II11IKLli'vlll обязанностей. запретов и
\)11',11111'1(1-11111. установленных

I .1(11('111: юшим законодательством.

") ") 1)" зработка и утверждение
.гокагьных актов ДОО по
нро гиволействию коррупции в
к: 1 (КОМ саду:

• 11.101-1 мероприятий:
• 1,\) гскс профессиональной этики и

L 1:жсбного
Ilt)IIL' 1(1111$1 работников ДОО:
• Приказы;

[оложеиия и пр.

Работники ДОО ознакомлены с нормативными
и иными документами в области
противодействия коррупции, с локальными
актами и приказами образовательной
организации под личную подпись.
С педагогическим персоналом ДОО на
педсоветах, семинарах рассматриваются
требования антикоррупционного поведения:
вовремя сообщать о случаях дачи и получения
взятки, отказываться от подарков и денежных
вознаграждений. не передавать подарки
другим, избегать конфликтных ситуаций и т.д.
Консультация для педагогов «формирование
антикоррупционной и нравственноправовой
культуры педагогов».
Основные локальные акты:
1. Положение об урегулирование
конфликта интересов (приказ 05.02.2020 г.
.N2 29). 
2. Положение о Комиссии по
предупреждению и противодействию
коррупции (приказ от 10.02.2020r . .N237-1). 
3. Кодекс профессиональной этики
педагогов (приказ от 07.11.20 19г . .N2 211).
4. Кодекс этики и служебного поведения
работников (приказ .N2222 от 26:.1 0.2022г.)
5. Правила внутреннего трудового •
распорядка работников (приказ от
01.09.2022r . .N2159/1).
6. Положение о комиссии по
урегулированию споров между
участниками образовательных отношений
(приказ от 05.12.2019f . .N2 235). 
7. Разработан и вступил в силу
Коллективный договор (на 2022-2025г.г.).
В коллдоговоре закреплены отношения с
работниками по вопросам трудовых
отношений. рабочего времени и времени
отдыха. оплаты труда, предоставления
гарантий и компенсаций и МН.др.
8. В 2021 году разработано Положение об
оценке коррупционных рисков (приказ от
25.04.2021 г. N2 105-1).
Утверждены Планы работы:



:2 . .1. Выбор ответственного за
I I рофила ктику коррупционных и иных

\

! правонарушений в ДОО. Создание
комиссии (рабочей группы) по
ироведенпю мероприятий по •
иредуирежпению коррупционных
правонарушений.
:2.-+. Обеспечение наличия в
\ )\)РсI'$ОI3Jтел ьной орган изаци и

I «';\() риала учета сообщений о
совсршснии коррупционных

\llранонарушений работниками ДОО».
") .:;. Организация акции «Почтовый

I
:;;llllO) (J.ЛЯ предложений и обращений

, ропггелей воспитанников ДОО).

l
' 2.() Размещение информации по

~1111111\\)РРУПЦИОННОЙ тематике на сайте
) l ( )( )

1. План мероприятий по противодействию
коррупции на 2022 год.
2. План по минимизации коррупционных
рисков на 2022 год.
3. План работы антитеррористической
группы по противодействию терроризму и
экстремизму на 2022-2023 учебный год.
Изданы приказы по ДОО:
1. Об орган изации работы по
противодействию коррупции (от 11.01.2022
г. И26).
2. О назначении ответственных лиц за
профилактику коррупционных
правонарушений (от 11.01.2022 г. И2 6). 
3. Приказы об утверждении планов,
отчетов по антикоррупции и др.
Все документы свежие, действуют не более
3-х лет.
Нормативно-правсвая база постоянно
пополняется и дополняется в связи с новыми
требованиями и законодательными
документами.
Приказом по образовательной организации
утверждена комиссия по предупреждению
коррупционных проявлений. комиссия по
урегулированию конфликгаинтереса,
назначены ответственные лица.

Оформлен «Журнал учета сообщений о
совершении коррупционных правонарушений
работниками ДОО».

Во всех группах оборудованы
«Почтовые ящики» для письменных
предложений и обращений родителей.
Информация размещается по мере
поступления. На сайге ДОО имеется раздел
Противодействие коррупции (подразделы
Нормативно-право вые и иные акты в сфере
противодействии коррупции, Методические
материалы): 11ttp://tr-
sad3. ucoz. гu/iпdех/поплаti упуе pravovye i i пуе
akty v sfеге ргоtivоdеjstvijа kOlTupcii/0-169,
l1ttp:/ Itг-
sad3. uсоz.гu/iпdех/ргоtivоdеj stvie kогшрсi i/O-
104.
Консультация для родителей по
антикоррупции «Это должен знать
каждый»:

l1ttрs:llvk.соmJрlIЫiс 175879624?w=wall-
175879624 1862

Материал обновляется.



I :2.7.0сlюРмление памяток для

1 (,\1<.1 1111,e
, :2 К о р 1 а Н-и-з-а-ц-и-я-и-п-р-о-В-ед-е-н-и-е-------j'--Е-)'-(е-г-о-д-н-о-п-р-о-в-о-д-и-т-с-я-р-е-ВИ-ЗИ-Я-И-1е-ю-ш-е-г-о-с-я-в--1
1

IIIIIЮII аризации имущества ДОО по ДОО имущества, эффективность его
ани.п: \) лффективности его использования, списание пришедшего в
пспо.гьзования. негодность имущества согласно требованиям

законодательства,
:2l),O гчет ответственного за
11j1\lljill.I(]J(HIKY коррупционных и иных
IIР:II\\НI;lрушений В доо перед

11': 1l11\bl~1 коллективом,
"'.II).\'L:II,lение внутреннего контроля в
,'l()() 110 вопросам:
. IIСГll)nнение должностных
\ )\)}I )~lIIН остей всем и работ н 11 кам и
, l()():

исполнение Правил
1\11\ греинего трудового

Р,ll'lll)I'ЯJ.\(а~
- \)1'1 анизация питания детей вДОО;
-,I\'Ll"llечсние выполнения требований

l ("(111111111_, -+- ---1

I :2,1 1,( )осспечение соблюдения прав С целью повышения качества
Ill'l'\ ) частников образовательного предоставляемых доо услуг в 2020 году
111" '1 (l'L:l'(j 13 ДОО В части: разработаны программа развития, программа

«Здоровье», другие документы,
обеспечивающие соблюдение прав всех

участников образовательного процесса.

j1,'.(111 c"lcll по антикорругшионной

сох раиения И укрепления
\ горовья детей, комплексной

11С\(111,КНОСТИ воспитанников;
. ,1\1(L:печения повышения качества

На сайге ДОО размещены памятки по
антикоррупцнонной тематике.

\ 1\)Р<1'30 ван и я ~
(11Il'I,lllснствования механизмов
: 111,;11\ 1(1111 Я. ______________ L_ ~

3. Меры 110 нравовому нросвещению и повышению антикоррупиионной
компетентности сотрудников, воспитанников ДОО и их родителей

Планируется отчет ответственного лица на
итоговом

производственном собрании трудового
коллекти ва.
Систематически проводится

1.1, Организация и проведение Оформлен стенд к Международному дню
мсроприятий, посвященных борьбы с коррупцией (9 декабря) •
\ kж гународному дню борьбы с
1,\11'1': пцией (9 декабря),
и.шранлснных на формирование в
\J\lil(l'l"rl1( нетеРПИМОСЧ1 к
1\\)111') ишюнному поведению:

. Оформление информационного
(1 (11 (а:
. '! и о говпение памяток для родителей

')1 '11;liKII(J знать!» 11 т,п,

должностной контроль, составляются справки,
по итогам проведенного контроля издается
приказ по ДОО с вынесением
соответствующих предложений.

.~ .'. ()I,I анизация участия
I II( (;11 \11 ических сотрудников ДОО в
I \ll'I'\)\ грпятпях по вопросам
I формирования антикоррупционного
i 11\1I1l' гсния.
I ---------------r---------------------~

~ ~ ()I,С!заНllе консультативной помощи
11',111\111111\([1,\1 ДОО по вопросам,

Вопросы антикоррупционной политики
рассматриваются на совещаниях, педсоветах и
иных мероприятиях,

Все работники знакомятся с нормативными
документами, в т.ч, С письмом МО РК «О



------------------------------r------------------------~--------------_,
связан 1-1 ым С соблюдением недопущении незаконных сборов денежных
\.)1 раничений, выполнением
обязател ьств. запретов.установленн ых
Фслеральными законами

I

4. Взнимодействие ДОО и родителей (законных представителей) воспитанников

На сайге имеется раздел Противодействие
коррупции: план мероприятий по
противодействию коррупции. памятки,
Положение о комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных
отношений МДОУ «Детский сад N2 3
общеразвивающего вида» пгт.Троицко­
Печорск, Кодекс профессиональной этики
педагога, Положение о выявлении и
урегулировании конфликта интересов.

r Материал обновляется.
-I.6.0() ществление экспертизы жалоб и В ДОО оформлен «Журнал для обращения
O~)I}(llIl\:'HIIII родителей о наличии родителей», проводится акция

I свс. ген 11 11 о фактах коррупции и «Горячая линия», оборудованы «Почтовые
11\1\111(1)/\11 наличия фактов. указанных ящики», для устного и письменного обращения
1\ \)\II1illllСIIIIЯХ. родителей и общественности.

I '.~. 11 I -----------.f--C-=:....:....:...:~~..::....::...-::::.б.:...--::-.::.....:...:..::.---:-:--:--:..:..:..---------I
-t Н( )\)рмирование родительской Ежегодно на пу личном отчете предлагается

1

\ 1\ чцс 113(11 ности О поступлении и информация о расходовании средств.
рас хо.ювании средств по всем статьям Публичный отчет размещен на сайге ДОО.

1

\)1\) lil,C-1 а. выполнении муниципального
\,I·l<1IIIIЯ.
~.Х.ОРI·аНlIЗация личных приемов

I ~'II\l·.t: 1\.)LIlIIM ДОО родителей по
11\111j)\)(,I\1 пре.аупреждения

, 1,\lpl») 11Il1~ОННЫХ проявлений.

-1.1. 11 нформирование родителей
(iC1H,I-IНЫ\ представителей) оправилах
ирисма в ДОО.

~.~.IIНфОРМllрование родителей
I ( шко "н ых представителей) о
1"\.Ij1\IGITlIbho-правовой документации

I

)l()() -

-1). Обеспечение наличия в ДОО
информации для обращения родителей
( \,ll,'()H11 Ы.\ представителей) в
р,1 )_111111-1 ые И нстанци И.

I -1.-1. Проведение ежегодного опроса
1'\1 llll\:'.I\:'11 (законных прсдставителей)
1',l)(IIIII'-IНI-IIII\ОВ с целью определения

I (1 (11\:'1111 11.\ удовлетворенности работой
I )JOO. качеством предоставляемых
I \.)\)j!,пов()тельных услуг.
I - -I.~. Обеспечение функционирования

(,11\ га lЮО в соответствии с
ФL', гсральным законодательством.

I I)Ll гмсшения на нем информации о
лея ге.гьносги ДОО. правил приема в
) lOО 11 др.

Ра зработка и наполнение раздела с
I 111I11!()Р\lсЩllell об осуществлении мер по

иро гиволействию коррупции.

средств».

Разработан локальный акт
«Порядок приема детей в ДОО» (от 19.04.2022
г.), размещен на сайте образовательной
организации.
Документация размещается на сайге ДОО, на
информационных стендах в групповых,
родители знакомятся с нормативно - правовой
базой на родительских собраниях.
В каждой группе в уголке для родителей
имеется информация для обращения в
различные инстанции (на уровне района,
образовательной организации).
Ежегодно проводится опрос родительской
общественности с целью определения
удовлетворенности деятельностью ДОО.
Результаты опроса оглашаются на публичном
отчете.

Открыт ежедневный прием заведующим
ДОО родительской общественности,

оформлены
«Карточки личного приема граждан».


