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    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 

общеразвивающего вида» пгт. Троицко-Печорск (далее ДОО) осуществляет присмотр и уход за 

детьми дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет. В организации 5 возрастных групп, с 01 июня 2024 

года сокращена одна группа в связи уменьшением количества воспитанников. 

    На начало 2023-2024 учебного года – 90 детей, на конец учебного года – 95 воспитанников. 

По сравнению: на начало 2022-2023 учебного года – 94 ребенка, на конец – 120 детей (на 5 

возрастных групп). 

 

 
   Анализ списочного состава воспитанников выявил: снижение числа детей вследствие 

уменьшения числа детей дошкольного возраста, проживающих в поселке и отсутствия 

очередности в детский сад. Все дети дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет получили места 

согласно путевке Управления образования. 

 

   В образовательной организации разработана и утверждена нормативно-правовая база, 

отвечающая требованиям законодательства в сфере образования, которая систематически 

обновляется и дополняется в связи с новыми законодательными документами. В течение 2023-

2024 учебного года внесены коррективы и приняты локальные акты: 

- Положение об оплате труда работников; 

- Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера; 

- Положение об обработке персональных данных работников в ДОО; 

- Положение о защите персональных данных воспитанников и их родителей ДОО; 

- Политика МДОУ «Детский сад №3» в отношении персональных данных; 

- Положение о порядке проведения служебных проверок;  

- Кодекс этики и служебного поведения работников; 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников; 

и др. 

     Продолжает пополняться богатая нормативная база, отвечающая требованиям 

законодательства в области охраны труда (разработано более 30 документов). 

Коллектив ДОО осуществляет реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии федеральными государственными образовательными 

стандартами, разработанной на основе федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (в 

редакции 2020 г.). Приоритетное направление: физическое развитие – реализуется парциальной 

программой «Малыши-крепыши» под редакцией О.В. Бережной. Дополнительно реализуются 

программы З.В. Остаповой «Детям о Республике Коми»,  «Формирование культуры 

безопасности» Л.Л. Тимофеевой, «От звука к букве» под ред. Е.В. Колесниковой.  

 

В старшей группе для ребенка с инвалидностью разработана и реализуется адаптированная 

образовательная программа (диагноз: нарушение аутистического спектра).  
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     С целью исполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой.  

Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, специалистов 

и воспитателей.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 

в действие с 01.09.2023г; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических кадров 

и провели обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 организовали информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Результаты мониторинговых исследований показали: на конец учебного года основная 

образовательная программа во всех возрастных группах реализована, часы учебного плана 

полностью выполнены согласно годовому календарному графику. Недостающие часы учебного 

плана и пропущенная ООД в связи с карантинными мероприятиями реализованы за счет 

организации комплексных занятий и интеграции образовательных областей. 

    Продолжается работа по приведению предметно-развивающей среды в группах в 

соответствие с нормативными требованиями: по мере возможности приобретаются новые 

учебные пособия, развивающий и игровой материал.   На основании плана-графика проведения 

мониторинга оснащенности детского сада, была проведена первичная оценка степени 

соответствия РППС требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

   В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты показывают 

удовлетворительную степень соответствия РППС ДОО требованиям законодательства и 

потребностям воспитанников. 

   На 01 сентября 2024 года на обогащение предметно-развивающей среды в группах 

реализовано: порядка 300 тыс. руб. (интерактивный развивающий стол, учебные и игровые 

пособия и оборудование, спортивный инвентарь и др.). 

 

 Педагоги ДОО (11 человек – 100%) прошли соответствующую курсовую подготовку по 

введению федеральной образовательной программы ДОО, все аттестованы на соответствие 

занимаемой должности. Один педагог (Капустина М.А., воспитатель подготовительной 

группы) имеет первую квалификационную категорию. Два педагога (Нечипоренко Г.И., 

инструктор по физической культуре; Волченко В.Н., музыкальный руководитель, открыли 1 

квалификационную категорию). 

 

В 2023-2024 учебном году – 11 педагогов  прошли курсы повышения квалификации по 

программам дополнительного профессионального образования, из них 2 педагога – курсы по 

введению АОП ДО в образовательный процесс детского сада. 

 

 

Диаграмма прохождения педагогами ДОО курсовой подготовки по ФГОС ДО 

 



 
 

Таким образом, в ДОО созданы достаточные условия для выполнения требований 

законодательства в сфере образования в части введения и реализации федеральной 

образовательной программы и реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

В коллективе образовательной организации 11 педагогов, из них 8 воспитателей, старший 

воспитатель и освобожденные специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, учитель-логопед (внутреннее совмещение). Все педагоги имеют среднее 

специальное (педагогическое) образование, заведующий, старший воспитатель– высшее 

педагогическое образование, 1 педагог в 2023 году получил высшее педагогическое 

образование, 1 педагог – получает заочно среднее профессиональное (педагогическое) 

образование. В основном, педагогический коллектив ДОО – это специалисты с большим 

опытом и стажем работы в области дошкольного образования.  

Вместе с тем, с опытными педагогами трудятся  3  молодых специалиста, которые  имеют 

стаж педагогической работы менее 5 лет.  

 

Распределение педагогов по возрасту 

 

До 30 лет 30-40 лет 40-50 лет Свыше 50 лет 

Всего: 13 педагогов 

0 4 2 5 

 

Диаграмма распределения педагогов по возрасту 

 

 
 

Распределение педагогов по стажу работу 

 

До 5 лет 5-10 10-20 Свыше 20 лет 

Всего: 16 педагогов 
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Диаграмма распределения педагогов по стажу 
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Большинство работников образовательной организации имеют ведомственные награды, 

муниципального, республиканского и российского уровня. 

 

Награждены в 2023-2024 учебном году: 

Почетной грамотой Управления образования – 1 

Почетной грамотой администрации муниципального района «Троицко-Печорский» - 1 

Почетной грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики Республики 

Коми -  1 

 

Наличие ведомственных наград педагогических работников 
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 Всего 11 педагогов 

5 4 4 3 1(руководитель) 

 

 

    В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив ДОО принимал участие в конкурсах 

профессионального мастерства и обмене опытом на самых различных уровнях.  Педагоги 

образовательной организации представили опыт работы по музыкально-эстетическому, 

физическому направлению, художественному творчеству, этнокультурному направлению, 

организации работы с родителями воспитанников, участвовали в дистанционных конкурсах, 

семинарах и вебинарах республиканского и российского уровня. 

 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

(за три последних года): 

2021-2022 г. 

- муниципальный уровень: 1)муниципальный конкурс «Майский ветер» -  участие,                             

2) Муниципальный конкурс методических разработок по реализации духовно – нравственного 

развития и социализации обучающихся, участие, 3) Муниципальный конкурс поделок 

«Новогоднее чудо», 1 место и два 2 места, 4) Конкурс профессионального мастерства 

«Воспитатель года – 2021», участие, 5) муниципальный этап республиканского тура 

Всероссийского конкурса методик «Развитие у детей социально-бытовых компетенций, 
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 связанных с приготовлением пищи как важное направление реализации программы «Разговор 

о правильном питании», пройден отбор, 6) муниципальный этап Всероссийской заочной акции 

«Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам», 2 место. 

- республиканский уровень: 1) региональный этап конкурса научно-исследовательских работ 

«Моя Республика» - диплом 2 степени, 2) республиканский этап IIIV Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» - участие, 2 педагога, 3) VII дистанционный конкурс «Моя презентация» 

- 5 педагогов, диплом 3 степени, 4) республиканский тур Всероссийского конкурса методик 

«Развитие у детей социально-бытовых компетенций, связанных с приготовлением пищи как 

важное направление реализации программы «Разговор о правильном питании» - 3 место, 

5)региональный тур Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе» - 3 место; 6) 

региональный этап Всероссийской заочной акции «Физическая культура и спорт – альтернатива 

пагубным привычкам» (1 педагог). 

Также педагоги ДОО принимали участие в VIIIДистанционном Фестивале педагогического 

мастерства по проектной и исследовательской деятельности (5 педагогов). 

- всероссийский уровень: 1) V Всероссийский Смотр-конкурс на лучшую презентацию 

профессионального мастерства среди работников образовательных учреждений – 2020»,                     

3 место, 2) VIII всероссийский творческий конкурс «Зимний калейдоскоп»,1 место,                            

3) Всероссийский конкурс в номинации «Педагогический проект», 1 место,                                           4) 

IX Всероссийского творческого конкурса для педагогов и детей «Соблюдай ПДД!», диплом 1 

степени, 5) Всероссийский профессиональный конкурс «Лучший педагога ДОО»,2 место,       6) 

Дистанционный конкурс «Воспитатель года России – 2021», победитель – 1 педагог, 

1 место РК, 36 РФ – 1 педагог, 7) III Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

педагогов «Призвание», два 1 места. 

- международный уровень: 1) конкурс по географии «Моря нашей планеты» - 2 и 3 места,                     

2) международный творческий конкурс презентаций «Слайд 2021», 1 место,                                            

3) грантовый Международный конкурс им. Л.С. Выготского, участие руководителя. 

Итого: в 22 конкурсах профессионального мастерства приняли участие 10 педагогов (77%), 

присвоено 20 призовых мест. 

Детский сад принимал участие во Всероссийском  смотре-конкурсе «Детский сад: мир 

любви, заботы и внимания» и стал победителем. Учреждение награждено грамотой победителя 

и подарочным сертификатом на получение программного комплекса дистанционных 

образовательных технологий «Юный исследователь». 

 

2022-2023 г.г. 

- муниципальный уровнь:1) Муниципальный конкурс «Новогоднее чудо» - 2 призовых места. 

2) Муниципальный тур республиканского конкурса «Снежный городок эколят» - 2 место.3) 

Конкурс патриотической песни «Майский ветер» - 1 место. 4) Велопробег, посвященный 77-

годовщине Победе советского народа в Великой Отечественной войне – 3 место. 

- региональный уровень: 1) VIII дистанционный конкурс «Моя презентация» - 2 педагога, 

участие. 2)Региональный этап на лучший «Снежный городок Эколят» - участие.                                    

3) Региональный тур Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе» - участие.4) 

Республиканский конкурс дошкольных образовательных организаций и педагогов, активно 

внедряющих в дошкольную среду национальные культурные традиции – участие, 2 педагога. 

Также педагоги ДОО приняли участие в региональной акции «Экологический урок 

«Путешествие в таежные джунгли» (2 педагога) и в IX Дистанционном Фестивале 

педагогического мастерства по проектной и исследовательской деятельности (3 педагога). 

- всероссийский уровень: 1) Всероссийский конкурс «Лучшие педагогические практики в 

системе дошкольного образования» - 1 место. 2) Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Отдавая сердца-2022» - 1 место. 3) Всероссийский конкурс педагогического 

мастерства «Лучшая методическая разработка ко Дню Победы» - лауреат 1 степени.                              

4) 9 Всероссийский конкурс «Гордость страны». Номинация «Методическая разработка» - 

диплом 1 степени. 5) Всероссийское тестирование на тему «Физкультура у дошкольников» - 1 

место. 6) Всероссийская блиц-олимпиада «Нормы ГТО» - 1 место. 7) Всероссийская олимпиада 

«Адаптивная физическая культура в педагогической деятельности» - 1 место. 8) Всероссийский  

 



конкурс для педагогов «В ногу со временем: ФГОС ДО» - 2 место. 9) Всероссийский конкурс 

для педагогов «Новогодняя фантазия» - 4 призовых места. 10) 5 Всероссийский конкурс 

«Персональный сайт педагога 2021» - 1 место. 11). Всероссийский профессиональный конкурс 

«Педагогические таланты России» - 1 место.12) V Всероссийский профессиональный конкурс 

«Ты гений», номинация «Зима» - 1 место. 

- международный уровень: Международный творческий конкурс «Новый год – он не ждет, он 

у самого порога!» - 2 место. 

Итого: в 21 конкурсе различного уровня приняли участие 11 педагогов (85%), присуждено 20 

призовых мест. 

 

2023-2024 г.г.: - педагоги детского сада приняли участие в очных и заочных конкурсах и 

мероприятиях. неоднократно стали призерами и победителями, лауреатами в разных 

направлениях профессиональной деятельности: 

 Муниципальный этап республиканского конкурса методических разработок «Здоровье. 

Ответственность. Выбор»; 

  IХ Республиканский дистанционный конкурс «Моя презентация»; 

 Всероссийский конкурс социальных видеороликов «Стоп террор» в рамках V 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКИЙ Форум УРФО «Антитеррор»; 

 Всероссийский конкурс «Педагогическое мастерство»; 

 «X Республиканский Фестиваль педагогического мастерства по проектной и 

исследовательской деятельности»; 

 Региональный тур Всероссийского конкурса методик «Развитие единого 

социокультурного пространства реализации программы «Разговор о правильном 

питании»; 

 IX Районный конкурс талантов "ШАНС"; 

 Муниципальный конкурс «Воспитатель года - 2024»; 

 Всероссийский конкурс мотиваторов и видеороликов «Герои, живущие рядом»; 

 Республиканский конкурс «Лучшая педагогическая практика по внедрению в 

дошкольную среду коми национальных культурных традиций»4 

 Муниципальный и региональный этапы Всероссийского конкурса «Развитие у детей 

интереса к творчеству при реализации программы «Разговор о правильном питании»; 

 Муниципальный и региональный этапы конкурса семейных фотографий «Кулинарное 

путешествие по родной стране»; 

 Всероссийский конкурс «Педагогика 21 века» 

 Всероссийский конкурс «Горизонты педагоги» и др. 

Итого: в 25 конкурсах приняли участие 11 педагогов – 100%, присуждено 16 призовых 

мест. 

Диаграмма статистики участия педагогов в различных конкурсах 

(количество конкурсов) 

 
      

      С 2021 года в ДОО реализуется проект «Здоровый дошколенок», который является разделом 

программы развития ДОО на 2021-2025 гг. С 2022 года начат 2 этап проекта – этап реализации. 

Это - медицинская диагностика и контроль, внедрение комплекса оздоровительных 

мероприятий, проведение мастер-классов, реализация программы «Разговор о правильном 

питании»  и др. здоровьеформирующие методы и приемы работы.  
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      С 2024 года подводятся предварительные итоги реализации данного оздоровительного 

проекта: анализ показателей реализации программы, мониторинг и т.д. 

   Согласно созданной в ДОО системе оздоровительной и профилактической работы коллективу 

ДОО удается сохранять стабильную положительную динамику показателей здоровья 

воспитанников: 

   - остается практически неизменным показатель количества воспитанников ДОО по группам 

здоровья: 

Группа 

здоровья 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Кол-во 

детей 

% Кол-

во 

детей 

% Кол-

во 

детей 

% 

1 группа 27 19% 22 18% 22 23% 

2 группа 99 70% 87 73% 66 70% 

3 группа 14 10% 8 7% 6 6% 

4 группа 2 1% 3 2% 1 1% 

 

Данные по группам здоровья 

 
    За последнее время прослеживается высокий  индекс здоровья воспитанников во всех 

возрастных группах и в целом по образовательной организации (вместе с тем меньше, чем в 

прошлом учебном году на 5%). 

 

Группа Кол-во 

неболевш 

детей 

2021-

2022гг 

Индекс 

здоровья 

2021- 

2022 

гг(%) 

Кол-во 

неболевш 

детей 

2022-

2023гг 

Индекс 

здоровья 

2022- 

2023 

гг(%) 

Кол-во 

неболевш 

детей 

2023-

2024гг 

Индекс 

здоровья 

2023- 

2024 

гг(%) 

2 группа раннего  

возраста  

3 15% 4 20% 3 17% 

Младшая  9 39% 8 53% 4 25% 

Средняя  11 44% 11 44% 9 59% 

Старшая  12 46% 10 40% 7 32% 

Подготовительная  14 55% 11 58% 10 45% 

 

ИТОГО  по ДОУ: 
57 40% 54 45% 33 35% 
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Сохраняется на низком уровне процент числа часто и длительно болеющих детей: 

2021-2022 гг   –  2 ребенка–1 % 

2022-2023 гг   –  2 ребенка – 1 % 

2023-2024 гг    - 2 ребенка – 2% 

 

Количество часто и длительно болеющих детей 

 
 

Стабилен показатель числа тубинфицированных и виражных детей: 

2021 – 2022 гг  -  38 детей     - 28% 

2022 – 2023 гг -   22 ребенка –18% 

2023 -2024 гг    - 17 детей -     18%    

 

 

Количество тубинфицированных и виражных детей 

 
 

      В 2023-2024 учебном году снизилось количество пропущенных дней по болезни, в т.ч. 1 

ребенком: 

 

Группа Кол-во 

пропущен 

Кол-во 

пропущен 

Кол-во 

пропущен 

Кол-во 

пропущен 

Кол-во 

пропущен 

Кол-во 

пропущен 
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дней по 

болезни 

всего 

2021- 

2022 

дней по 

болез.1 

ребенком 

2021- 

2022 

дней по 

болезни 

всего 

2022- 

2023 

дней по 

болез.1 

ребенком 

2022- 

2023 

дней по 

болезни 

всего 

2023- 

2024 

дней по 

болез.1 

ребенком 

2023- 

2024 

2 гр раннего  

возраста 

378 19 418 20 345 18 

Младшая  505 20 231 12 154 10 

Средняя 425 17 304 13 275 15 

Старшая  411 16 412 17 308 14 

Подготовител

ьная  

393 15 136 10 106 5 

ИТОГО  по 

ДОО: 
2.374 16 1 630 13 1 188 12 

 

Количество пропущенных дней по болезни всеми детьми 

 
 

       Согласно Постановлению главы муниципального района, в осенний период в ДОО 

ежегодно проводится вакцинация сотрудников и воспитанников против гриппа и ОРВИ. 

Систематическая разъяснительная и профилактическая работа дает положительные результаты 

в организации работы по вакцинации, что позволяет ежегодно не закрывать полностью 

образовательную организацию на карантин в эпидопасный период. 

 

 2020-2021 гг 2021-2022 гг 

 всего вакциниро 

ванных 

% охвата всего вакциниро 

ванных 

% охвата 

Дети 145 102 70% 142 96 68% 

Сотрудники 33 32 100% 31 30 100% 

 

 

 

Данные по вакцинации 

 

2020-2021 2021-2022 2022-2023

1584

2374

1630

 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

 всего вакциниро 

ванных 

% охвата всего вакцинир

о 

ванных 

% охвата 

Дети 120 74 65% 95 62 65% 

Сотрудники 30 29 100% 28 27 100% 



 
       В 2023-2024 учебном году продолжена целенаправленная работа по исполнению 

санитарно-эпидемиологических требований в условиях недопущения распространения новой 

коронавирусной инфекции, гриппа и ОРВИ. Созданы условия для выполнения требований: 

соблюдается и контролируется график работы рецикуляторов во всех группах, кабинетах, 

музыкальном зале, пищеблоке, увлажнителей воздуха в группах. Ежедневно проводится 

утренний фильтр детей с термометрией бесконтактными термометрами с записью в журнале. 

Осуществляется оперативный контроль за соблюдением графика проветривания и кварцевания. 

В результате проведенных мероприятий в ДОО не зафиксировано массовых случаев 

заболевания  Ковид-19, ОРВИ и гриппа, как воспитанников, так и сотрудников детского сада. 

Процент вакцинированных работников ДОО составляет 100%, 1 работник – 3%, имеет отвод от 

вакцинации по медицинским показателям. 

     Таким образом, по реализации основной задачи годового плана можно подвести следующие 

итоги. Нет значительного изменения в группах здоровья детей, в т.ч. с 1 группой. Сохраняется 

процент вакцинированных детей и 100% - ая вакцинация сотрудников ДОО. Стабилен 

показатель часто и длительно болеющих детей. Нет роста числа тубинфицированных и 

виражных детей, незначительно снизилось количество пропущенных дней по болезни, в т.ч. по 

болезни 1 ребенком, с 13 до 12 дней. В итоге, остается высоким (но ниже по сравнению с 

прошлым учебным годом на 5%) индекс здоровья воспитанников ДОО по группам и в целом по 

образовательной организации.  

     Работа по реализации эффективной системы физкультурно-оздоровительной работы в ДОО 

будет продолжена в новом учебном году с применением современных здоровьесберегающих 

технологий и дополнительных программ. 

 

    Организацию работы по взаимодействию с семьей воспитанников детского сада 

осуществляют администрация и педагоги образовательной организации. В годовом плане 

прописаны разделы «Взаимодействие с семьей», «Циклограмма работы с родителями», «План 

работы родительского комитета», где определены основные мероприятия и формы работы с 

родителями (законными представителями). Это организация и проведение общих и групповых 

родительских собраний, оформление родительских уголков, организация работы по сбору 

документов на компенсационные выплаты родителям, проведение совместных мероприятий, 

посещение детей на дому.  

    Администрацией ДОО организована работа по устным и письменным обращениям 

родителей. Оформлен информационный стенд, где имеется необходимый материал для 

ознакомления родителей с организацией образовательного процесса. На информационном 

стенде и в каждой групповой приемной предлагается информация для обращения родителей 

(законных представителей) в различные инстанции по вопросам воспитания детей (ФИО, адрес, 

телефон для обращений).  

В течение учебного года проводятся ставшие традиционными формы работы с родителями: 

«Горячая линия», акция «Почтовый ящик», совместные мероприятия на улице, акции, квесты. 

В 2023-2024 учебном году продолжается проведение совместных мероприятий с родителями 

воспитанников ДОО. Это: «круглый стол» по профилактике жестокого обращения с 

несовершеннолетними, «Веселые старты «Супер папа»» для воспитанников, включая детей с  

ОВЗ и их родителей, квест-игра «Семейный выходной», военно-патриотическая игра 

«Зарничка», акции и др. мероприятия. 
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С каждым годом сокращается количество обращений родителей (законных представителей) 

к администрации ДОО и другие надзорные органы. С 2022 года – письменных обращений не 

поступало. В 2023-2024 учебном году жалоб и обращений от родителей и граждан не имеется. 

 

Количество письменных обращений в адрес администрации ДОО 

 
 

    

   В период с 12.12.2023 года по 23.12.2023 года проводилось анкетирование 65 (71%) 

родителей, получены следующие результаты: 

 Родителям предоставляется возможность участия в организации работы детского сада, 

внесения предложений, направленных на улучшение работы детского сада – 98 %; 

 ДОО открыто для взаимодействия с родителями и оперативно информирует об успехах 

ребенка, организации  образовательной деятельности, проведении мероприятий (через 

сайт, воспитателя, по телефону, родительские уголки и иные формы) – 97%; 

 Знакомы ли родители с основной образовательной программой   ДОО – 96%; 

 Благодаря посещению детского сада ребенок приобрел соответствующие возрасту  

знания и умения – 97%; 

 В ДОО созданы условия для раскрытия способностей ребенка, удовлетворения его 

познавательных интересов и участия в организованных мероприятиях – 98%; 

 В детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты 

– 98%; 

 Удовлетворенность режимом работы  ДОО – 97%; 

 Удовлетворенность питанием в ДОО – 97%; 

 Удовлетворенность оздоровительной  работой с детьми в детском саду – 98%; 

 Удовлетворенность   санитарно-гигиеническими условиями и условиями  

 безопасного пребывания ребенка в ДОО – 98%; 

 Удовлетворенность материально-техническим оснащением группы, детского сада и 

территории ДОО – 94%. 

    Общий коэффициент удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг 

Детского сада  -  98%. 

   Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 
   Для сравнения: 

- 2020-2021 учебный год: 89% 

- 2021-2022 учебный год: 91% 

- 2022-2023 учебный год: 93% 

 

   Основные пожелания родителей: по укреплению материально-технической базы групповых и 

ДОО, благоустройству территории образовательной организации. 

 

Анализ удовлетворенности родителей работой образовательной организации 
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Таким образом, можно говорить о повышении роли родителей (законных представителей) в 

деятельности ДОО и эффективности форм организации работы с родителями, применяемыми в 

образовательной организации. 

 

Вместе с тем, в ДОО сохраняется низкий % средней посещаемости детей по группам:  

 

2021-2022 учебный год 

Группа, воспитатели Кол-во детей % от 

спис.сост. 
Списочный 

состав 

Средняя 

посещ-ть 

2 группа раннего возраста 20 9 45% 

Младшая 23 16 70% 

Средняя  25 19 76% 

Старшая  26 19 73% 

Подготовительная А 26 17 65% 

Подготовительная Б 22 16 73% 

ИТОГО по ДОУ: 142 96 67% 

 

Количество дней, пропущенных без уважительной причины, в т.ч. 1 ребенком: 

ИТОГО по ДОУ: 1 384 10 

 

2022-2023 учебный год. 

Группа, воспитатели Кол-во детей % от 

спис.сост. 
Списочный 

состав 

Средняя 

посещ-ть 

группа раннего возраста 21 12 57% 

Младшая 18 8 44% 

Средняя  24 18 75% 

Старшая  24 18 75% 

Подготовительная А 19 15 79% 

Подготовительная Б 14 12 86% 

ИТОГО по ДОУ: 120 83 69% 

 

Количество дней, пропущенных без уважительной причины, в т.ч. 1 ребенком: 

ИТОГО по ДОУ: 1 002 8 
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2023-2024 учебный год. 

Группа, воспитатели Кол-во детей % от 

спис.сост. 
Списочный 

состав 

Средняя 

посещ-ть 

Группа  раннего возраста 20 8 45% 

Младшая 16 10 63% 

Средняя  15 11 73% 

Старшая  22 16 73% 

Подготовительная А 22 13 61% 

ИТОГО по ДОУ: 95 58 63% 

 

Количество дней, пропущенных без уважительной причины, в т.ч. 1 ребенком: 

ИТОГО по ДОУ: 923 10 

 

Данные по посещаемости детей 

 
 

         Вопросы посещаемости воспитанников ежегодно поднимаются на общих и групповых 

родительских собраниях, проводится большая разъяснительная и агитационная работа, 

индивидуальные беседы с родителями, убеждения. С 2021 года начата реализация проекта 

«Мы-партнеры» (раздел программы развития ДОО), который предусматривает дополнительные 

мероприятия в организации работы с родителями воспитанников, в т.ч. по повышению 

посещаемости детей. С 2022 года реализуется «дорожная карта» по повышению посещаемости 

детей (план работы с воспитанниками, родителями, педагогами, мероприятия по укреплению 

здоровья детей). И все же данная проблема остается достаточно острой и требует продолжения 

дополнительных эффективных мер по ее решению в новом 2024-2025 учебном году. 

 

     Большое внимание в работе с родителями уделяется организации работы с семьями 

социального риска. В ДОО создан и функционирует Совет профилактики, в состав которого 

входят администрация и специалисты детского сада. 

В целях профилактики семейного неблагополучия и детской безнадзорности разработаны 

локальные акты, которые регламентируют данную деятельность: 

- Положение о Совете профилактики; 

- Положение о постановке на учет и снятии с учета; 

- План работы МДОУ «Детский сад №3» по профилактике семейного благополучия, детской 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними на 2023-2024 учебный год; 

- План работы по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними. 

         За 2023-2024 учебный год проведено 2 заседания Совета профилактики, в ходе которых 

рассматривались вопросы по профилактической работе, проводилась индивидуальная 

профилактическая работа с родителями (законными представителями) воспитанников ДОО. На 

заседаниях рассмотрены представления на семьи воспитанников категории социального риска. 

На конец учебного 2023-2024 года на внутреннем учете в МДОУ «Детский сад №3» состоят 2 

семьи. 

2020-2021 2021-2022 2022-2023

145 142

120

67% 68% 69%
списочный состав

средняя посещаемость



 За учебный год проведен один педагогический рейд по семьям, стоящим на учете, семьям 

риска, семьям воспитанников, часто и длительно не посещающих ДОО. В общей сложности 

посещено порядка 5 семей, оформлено 5 актов ЖБУ. 

      Во всех возрастных группах в период с сентября по октябрь 2023 г. проводились 

родительские собрания (6 собраний), на которых рассмотрен вопрос профилактики жестокого 

обращения с детьми. 

     В старшей группе составлен план индивидуальной работы на 2023-2024 учебный год с 

ребенком из опекаемой семьи, в который включены мероприятия по предотвращению 

жестокого обращения с детьми.  

    В декабре 2023 года  проведен круглый стол «Детство без обид и унижений» в котором 

приняли участие педагоги ДОО. На мероприятие приглашена Кирасирова Н.Н., специалист 

комиссии ПДН администрации МР «Троицко-Печорск».  С 27 февраля по 3 марта 2024 года 

родители и педагоги приняли участие в онлайн-марафоне «Родительское просвещение», 

который проходил на Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании». 

В рамках Всероссийской недели родительской компетентности консультативный центр 

«Родительская академия» провел онлайн лекции, консультации, семинары в которых приняли 

участие родители (законные представители) воспитанников. Мероприятия Всероссийской 

недели позволили получить родительскому сообществу ответы на различные вопросы развития, 

обучения и воспитания, профессионального самоопределения и социализации их детей, 

возможных трудностей и кризисных ситуаций, с которыми приходится сталкиваться семьям. 

   В течение 2023-2024 учебного года родители (законные представители) из семей, состоящих 

на учете приглашались на педагогические советы, семинары и круглые столы в качестве 

участников, слушателей и жюри. 

   С 13 по 17 ноября 2023 года в ДОО проведена тематическая неделя по правам ребенка «Наши 

дети». В рамках тематической недели педагоги средней – подготовительной к школе группы 

провели беседы, чтение художественной литературы, занятия, просмотр мультфильмов. Так же 

были оформлены стенды, памятки и консультации соответствующей тематики. 

   В декабре на сайте ДОО размещена памятка «Что нужно знать родителям о правах ребенка». 

https://tr-sad3.ucoz.ru/2023-2024-2/26ca7b56012a174495e8ebef6fd8ebbe_o.jpg 

  Согласно плану работы на 2023-2024 учебный год проведен Новогодний рейд в период 

новогодних каникул по семьям, стоящим на учете в ДОО.  

   В апреле 2024 года размещена памятка для родителей о защите прав и достоинств ребенка в 

семье. https://vk.com/wall-175879624_2548 . Также педагоги приняли участие в заседании РМО 

по теме «Я выбираю жизнь! Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних». 

   В ДОО налажено тесное взаимодействие с организациями и учреждениями, в т.ч. с 

субъектами профилактики. Заключены договорные отношения с МБОДО «Троицко-Печорская 

ДЮСШ», с Троицко-Печорской детской районной библиотекой, МБОУ ООШ ГКУ РК 

«Социально-реабилитационный центр», ОМВД Троицко-Печорского района, КПДН,  и др.  

   Работа с воспитанниками по безопасности жизнедеятельности организована с помощью 

инструкций, а также занятий в игровой форме: «Безопасность на улице», «Безопасность в 

помещении», «Безопасность в общении», «Природа и безопасность». Занятия, направленные на 

формирование позитивных установок на ЗОЖ, закрепление навыков уверенного поведения и 

умения противостоять давлению в обществе. В 2023 – 2024 учебном году в учебный план 

включена парциальная программа Л.Л. Тимофеевой «Формирование культуры безопасности» 

 

   Составлен подробный социальный паспорт семей, посещающих дошкольное учреждение, а 

также семей, находящихся на различных видах учета (дети-инвалиды, многодетные семьи, 

неполные семьи, опекунские семьи).  С семьями группы социального риска проводится работа 

по оказанию консультативной помощи. 

   Решения и рекомендации Совета профилактики являются основополагающими в организации 

работы педагогического коллектива по проблеме профилактики семейного неблагополучия, 

защиты прав воспитанников. В следующем учебном году Совет профилактики продолжит свою 

работу по созданию единой системы работы по профилактике и коррекции эмоционального 

неблагополучия детей и защиты их прав на здоровый социум. Продолжит координировать 

действия педагогического коллектива с работой районных структур и общественных 

организаций, работающих с детьми и их семьями. 

 

https://tr-sad3.ucoz.ru/2023-2024-2/26ca7b56012a174495e8ebef6fd8ebbe_o.jpg
https://vk.com/wall-175879624_2548


Особое внимание со стороны работников образовательной организации уделяется 

организации сбалансированного полноценного питания детей. 

В ДОО имеется  двухнедельное меню, утвержденное руководителем и согласованное с 

технологом по питанию Управления образования, предусматривающее 4-х разовое питание: 

завтрак, второй завтрак, обед, полдник.  

      С 1 апреля 2022 года согласно Постановлению администрации МР «Троицко-Печорский» 

от 18.04.2022 года № 4/311 «Об утверждении размера родительской платы за присмотр и уход 

за обучающимися в образовательных организациях, расположенных на территории МР 

«Троицко-Печорский» сумма оплаты за питание в день на одного ребенка составляла: 

- дети до 3-х лет – 107  руб.  

- дети с 3-х до 7 лет – 135.30 руб. 

    Согласно Постановлению администрации МР «Троицко-Печорский» от 04.10.2023 года № 

10/1082  «Об утверждении размера родительской платы за присмотр и уход за обучающимися 

в образовательных организациях, расположенных  на территории МР «Троицко-Печорский» 

сумма оплаты за питание в день на одного ребенка на сегодняшний день: 

- дети до 3-х лет – 116  руб.  

- дети с 3-х до 7 лет – 148 руб. 

    На все продукты питания, поступающие в образовательную организацию, имеются 

сертификаты качества, сопроводительные документы, обеспечивается контроль за сроком 

годности продуктов. Для хранения продуктов имеются специальные помещения, отвечающие 

требованиям, холодильного и технологического оборудования достаточно. Вся документация 

на продукты питания, продуктовое сырье проходит проверку в системе «Меркурий» и 

«Честный знак».  

    С 1 февраля 2024 года вступил в силу новый порядок предоставления компенсации родителям 

(законным представителям) воспитанников ДОО (приказ Управления образования от 

01.02.2024 г. № 42 «О реализации Порядка обращения  родителей (законных представителей) 

за получением   компенсации платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 

образовательные организации на территории Республики Коми, реализующие образовательную 

программу  дошкольного образования, порядка ее выплаты и порядка определения состава 

семьи среднедушевого дохода  семьи для  предоставления компенсации». 

    Процент охвата пользования данной услугой составил в  2023-2024 учебном году 64,2%: 61 

семья, в 2022-2023 учебном году – 65,8%. Имеет место снижение процента охвата, что говорит 

о недостаточной разъяснительной и информационной работе с родителями. 

     Вместе с тем, общий хват компенсационными выплатами, включая льготные категории 

семей, составляет 74,7% (в прошлом году 73,3%). 

    Часть родителей  (законных представителей)  получают компенсационные выплаты через 

материнский капитал.. 

 

Диаграмма процента семей, 

воспользовавшихся компенсацией платы за присмотр и уход 

 
 

 

Во исполнение Постановления администрации МР «Троицко-Печорский» о предоставлении 

мер социальной поддержки отдельным категориям семей, в ДОО осуществляется работа по 

организации питания детей из семей льготных категорий.   
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   В 2023-2024 учебном году имеют 100%-ую льготу 9 семей, 9 детей, в т.ч. дети-инвалиды 1 

семья, 1 ребенок, оставшиеся без попечения родителей – 1 семья, 1 ребенок. Дети 

мобилизованных граждан – 7 семей, 7 детей. 5 семей на  6-х  детей для оплаты используют 

материнский  капитал.  

 

Педагоги ДОО, в целях реализации уставной задачи, отвечают за качество образовательного 

процесса в каждой возрастной группе. Образовательный процесс строят по рабочим учебным 

программам, разработанным на основе ООП ДО и отвечающим требованиям ФОП ДО и ФГОС 

дошкольного образования. 

Годовой календарный график ДОО определяет продолжительность учебного года, 

регламентирование образовательного процесса, режим организованной образовательной 

деятельности, дату и продолжительность каникул, сроки проведения праздничных 

мероприятий и мониторинга качества усвоения основной образовательной программы. 

В ДОО проводится мониторинг уровня и качества освоения основной образовательной 

программы. Два раза в год организуются контрольные срезы уровня знаний детей по 

образовательным областям программы (на конец 1-го полугодия и конец учебного года) во всех 

возрастных группах.  

Тестовые задания для контрольных срезов разрабатываются самостоятельно в соответствии 

с программой. По итогам контрольных срезов оформляется справка и издается приказ по 

образовательной организации.  

В 2023-2024 учебном году мониторинг знаний выпускников проведен в индивидуальном 

режиме. Результаты мониторинговых исследований показывают высокий уровень освоения 

образовательной программы и, следовательно, качественную подготовку выпускников к 

школьному обучению. 

 

     Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения 

ООП ДО в старшей и подготовительной к школе группах на конец 2023-2024 года выглядят 

следующим образом: 

1) Образовательная область «Речевое развитие» (развитие речи) 

 

2) Образовательная область «Познавательное развитие» (математическое развитие) 

Уровень Количество обучающихся 

Старшая группа Подготовительная к 

школе группа 

Оптимальный  8 15 

Допустимый 9 1 

Критический 0 0 

Недопустимый 1 0 

Списочный состав   22 22 

Кол-во  обучающихся, 

принявших участие (% охвата)  

18 

 (82% охват) 

20 

(95% охват)  

Средний балл по ОО 2,4  (допустимый) 2,8  (оптимальный) 

Уровень Количество обучающихся 

Старшая группа Подготовительная к 

школе группа 

Оптимальный  11 15 

Допустимый 6 1 

Критический 1 0 

Недопустимый 0 0 

Списочный состав   22 22 

Кол-во  обучающихся, 

принявших участие (% охвата)  

18 

 (82% охват) 

20 

(95% охват)  

Средний балл по ОО 2,5   (оптимальный) 2,7  (оптимальный)  



 

    В мае 2024 года педагоги проводили обследование воспитанников подготовительной группы 

на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

20 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

  Результаты педагогического анализа показывают существенное преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОО. 

 

Уровень  развития и качество подготовки выпускников ДОО 

Уровни Направлени

я 

Всего

выпус

книко

в 

 

Уровень освоения программ 

   2021-22 2022-23 2023-24 

Уровень 

развития 

Сформирова

нность 

учебной 

деятельност

и 

 

22 

 

87% 89% 87% 90% 93% 95% 

Уровеньусвоен

ияпрограммы. 

Уровень 

готовности к 

школьному 

обучению 

Опти

м 

Опти

м 

Опти

м 

Опти

м 

Опти

м 

Опти

м 

 

Родители воспитанников ознакомлены с результатами контрольных срезов. Данные 

мониторинга оформлены в характеристиках выпускников. Сводный отчет по освоению ООП 

ДО размещен на официальном сайте ДОО в сети интернет. 

 

 

Уровень усвоения программы выпускниками 

 
 

         На начало и конец учебного года педагогами группы была проведена диагностика ребенка 

с диагнозом РАС, который проходит индивидуальное обучение по адаптированной программе 

(старшая группа). 

 

В ходе анализа диагностических карт выявлено: 
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Сводная таблица по усвоению АОП ДО 

Социально-

коммуникативное 

развитие (средний 

балл, уровень) 

Познавательное 

развитие 

(средний балл, 

уровень) 

Речевое развитие 

(средний балл, 

уровень) 

Художественно-

эстетическое 

развитие (средний 

балл, уровень) 

Физическое 

развитие (средний 

балл, уровень) 

Итого 

Начало 

учебног

о года 

Конец 

учебног

о года 

Начало 

учебног

о года 

Конец 

учебног

о года 

Начало 

учебног

о года 

Конец 

учебног

о года 

Начало 

учебног

о года 

Конец 

учебного 

года 

Начало 

учебног

о года 

Конец 

учебно

го года 

Начало 

учебно

го года 

Конец 

учебног

о года 

1,1 

критич.

уровень 

1,6 

низкий 

уровень 

1 

критич. 

уровень 

1 

критич. 

уровень 

1 

критич. 

уровень 

1 

критич. 

уровень 

1,3 

низкий 

уровень 

1,3 

низкий 

уровень 

1,1 

критич. 

уровень 

1,3 

низкий 

уровен

ь 

1,1 

критич 

уровен

ь 

1,24 

низкий 

уровень 

 

      На основе мониторинга: уровень освоения адаптированной программы на начало учебного 

года составлял 1,1 балл (критический уровень), на конец учебного года 1,24 балла (низкий 

уровень). Улучшились показатели по социально – коммуникативному и физическому развитию. 

Речевое развитие, познавательное и художественно – эстетическое развитие остается на 

прежнем низком уровне (основная причина – отсутствие у ребенка речи, трудность 

тестирования).  

 

Важной составляющей работы образовательной организации является работа по выявлению 

и развитию одаренных детей. С этой целью в ДОО проводятся мероприятия, реализующие 

данную работу по различным направлениям: спортивному, эстетическому, музыкальному, 

интеллектуальному. Конкурсы познавательного и творческого направления, спортивные 

мероприятия, музыкальные  и танцевальные конкурсы, как внутрисадового, так и 

муниципального уровня, позволяют ежегодно пополнять внутрисадовый и районный «Банк 

данных одаренных детей». 

Воспитанники детского сада являются активными участниками социально - значимых 

районных мероприятий: спортивные акции «Будь здоров», «Кросс нации», «Открытие зимнего 

сезона», День знаний, День пожилых людей, День Победы и т.д., где занимают призовые места, 

награждаются благодарностями и дипломами. 

 

Результаты участия воспитанников ДОО в республиканских и муниципальных 

конкурсах, мероприятиях и соревнованиях: 

 

- 2021-2022 учебный год: 

- муниципальный уровень – 17 конкурсов, 73 ребенка, 21 призовое место (1,2, и 3 места); 

- республиканский уровень – 9 конкурсов, 16 детей, 2 призовых места; 

- всероссийский уровень – 22 конкурса, 18 детей, 30 призовых мест. 

Итого: в 48 конкурсах различного уровня приняли участие 73 ребенка, присуждено 

164призовых места.  

 

- 2022-2023 учебный год: 

          - муниципальный уровень – 17 конкурсов, 73 ребенка, 21 призовое место (1,2, и 3 места); 

- республиканский уровень – 9 конкурсов, 16 детей, 2 призовых места; 

- всероссийский уровень – 22 конкурса, 18 детей, 30 призовых мест. 

Итого: в 46 конкурсах различного уровня приняли участие 65 детей, присуждено 201 

призовое место. 

 

Сведения о конкурсном движении за 2023-2024 учебный год – Приложение 1 к годовому 

отчету: 
- муниципальный уровень – 20 конкурсов 

- республиканский уровень – 7 конкурсов 

- всероссийский, международный – 68 конкурсов, викторин, фестивалей и др. 

Участвовали – 57 детей, 104 призовых места. 

 

Участие воспитанников в конкурсах  



 
 

      В детском саду пристальное внимание уделяется организации работы по комплексной 

безопасности. Разработана достаточная нормативно-правовая база (внесена в номенклатуру дел 

под индексом 01-09, оформлена отдельной папкой). 

    Разработаны и утверждены Планы профилактической работы: 

- мероприятиям по комплексной безопасности; 

- по предотвращению террористических актов; 

- план мероприятий по противодействию идеологии терроризма; 

- др. 

Ежегодно, 2 раза в год, проводится контроль по осмотрам зданий и сооружений, оформляются 

акты и издаются приказы 

 

Охрана труда. Организация охраны труда в ДОО регламентируется основными нормативными 

документами: 

- Устав МДОУ «Детский сад №3 общеразвивающего вида» 

- Коллективный договор на 2022 – 2025 гг., где оговариваются: 

1.обеспечение создания и функционирования системы управления охраной труда;  

2.мероприятия организационно-технического направления, заключающиеся в организации 

комиссии по охране труда в целях планирования и осуществления работы по охране труда; 

3. правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на работу на 

основании трудового договора, основные права и обязанности работников и работодателя, 

рабочее время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение 

трудовой дисциплины и пр. 

Разработаны: 

- Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОО. 

- Правила по охране труда в ДОО. 

- Положение расследования и учета несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания 

в ДОО. 

- Соглашение по охране труда на год. 

- Положение о комиссии по охране труда. 

- Положение об управлении профессиональными рисками. 

- Политика в области охраны труда. 

- Положение об учете и расследовании микротравм работников ДОО. 

- Программа нулевой травматизм и т.д. 

 

   На начало года заведующей ДОО издаются приказы по охране труда и пожарной 

безопасности. 

Согласно требованиям организации работы по обеспечению безопасных условий, в целях 

обеспечения контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда в 

учреждении организована 3-ступенчатая система контроля. 

    Первостепенной задачей дошкольного учреждения является создание условий для 

безопасного пребывания детей и сотрудников: 

- Обеспечение охраны труда работников ДОО; 
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- Обеспечение охраны жизнедеятельности и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, 

безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма). 

- Соблюдение мер пожарной безопасности, предупреждение и ликвидация чрезвычайных 

ситуаций; 

- Обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов. 

Создана комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, комиссия по 

расследованию несчастных случаев на производстве.  

    Комиссия за учебный год выполнила ряд целенаправленных на улучшение условий труда 

мероприятий и обеспечение техники безопасности на рабочих местах. 

-  организованы инструктажи по охране труда как вводные со вновь принимаемыми на работу 

сотрудниками, так и первичные, повторные, внеплановые на рабочем месте; 

-  разработаны и откорректированы все виды инструкций по охране труда и пожарной 

безопасности, разработанные на основе соответствующих правил по технике безопасности, 

инструкции утверждены заведующим учреждением; 

   Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности дошкольного 

учреждения является работа с персоналом: 

-  каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись; 

- с целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с педагогами и 

младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед проведением массовых 

мероприятий; 

- имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности, где 

размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки. 

Во всех возрастных группах оформлены информационные уголки безопасности для родителей 

(информация обновляется), плакаты по безопасности для детей.  

С воспитанниками проводятся викторины «Важно знать правила безопасности», дети и 

педагоги участвуют в открытых уроках по ОБЖ, акциях и др. мероприятиях по обеспечению 

безопасности дошкольников. 

  Вместе с тем, организована профилактическая работа, направленная на формирование 

навыков безопасного поведения. 

      В ДОО разработан Перечень инструкций по охране труда для воспитанников детского сада, 

которые обеспечивают организацию безопасных условий обучения, присмотра и ухода – более 

40 шт. 

 

Формирование безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, пожарная 

безопасность, профилактика экстремизма). 

 

Работа, направленная на формирование безопасности жизнедеятельности: 

В ДОО разработан и утвержден Паспорт дорожной безопасности (утвержден 31 января  2024 г.) 

https://tr-sad3.ucoz.ru/2023-2024/pasport_dorozhnoj_bezopasnosti.pdf, в Годовом плане ДОО в 7 

блоке – Административно-хозяйственная работа - имеется раздел Комплексная безопасность 

https://tr-sad3.ucoz.ru/2023-2024/godovoj_plan_2023-2024_proveren-1-1.pdf (стр. 40). 

Разработан Перспективный план занятий по изучению мер пожарной безопасности 

воспитанниками МДОУ "Детский сад №3" на 2023-2024 учебный год https://tr-

sad3.ucoz.ru/2023-2024/godovoj_plan_2023-2024_proveren-1-1.pdf  (стр. 47). 

1 сентября проведена социальная акция Главного управления МЧС России по Республике Коми 

«Мы первыми приходим на помощь». На спортивной площадке за СОШ №1 кв. Южный были 

проведены показательные выступления пожарных и спасателей, продемонстрирована 

спецтехника и оборудование, применяемое при проведении аварийно-спасательных и 

поисковых работ. На мероприятие были приглашены воспитанники детского сада. 

https://vk.com/wall-175879624_2124  

21 сентября 2023г., согласно плану, в детском саду прошла учебная эвакуация по отработке 

навыков действий в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников и воспитанников ДОУ. 

https://vk.com/wall-175879624_2140  

С 1 по 27 сентября 2023 года во всех возрастных группах прошел месячник по комплексной 

безопасности «Внимание – дети!». Педагоги составили план работы с воспитанниками 

направленные на формирование дорожной, пожарной и антитеррористической безопасности. 

https://vk.com/wall-175879624_2124
https://vk.com/wall-175879624_2140


 В рамках месячника с детьми проводились беседы, подвижные, сюжетно - ролевые и 

дидактические игры, чтение художественной литературы, просмотр обучающих мультфильмов 

и видео, тематические занятия и др.  

20 сентября для детей средней, старшей и подготовительной групп сотрудники ГИБДД 

Зеленкин Георгий Николаевич и Меньшиков Антон Сергеевич провели "Урок безопасности". 

https://vk.com/wall-175879624_2139   

С 2 по 5 октября 2023 года прошли мероприятия в рамках Всероссийского открытого урока 

«ОБЖ» (приуроченного ко Дню гражданской обороны Российской Федерации). 

Для детей старшего дошкольного возраста была проведена экскурсия на Юбилейную площадь, 

где состоялся смотр сил гражданской обороны для учащихся образовательных организаций, с 

демонстрацией возможностей оперативных служб. Инструктором по физической культуре 

Нечипоренко Г.И. для детей средней, старшей и подготовительной к школе групп было 

проведено спортивное развлечение «Маршрут безопасности». https://vk.com/wall-

175879624_2157; https://vk.com/wall-175879624_2159  

В рамках проведения мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма 

для детей старшей группы 4 декабря 2023 года педагогами была проведена целевая прогулка 

"Внимание пешеход!". Целью нашей экскурсии стало закрепление пройденного материала по 

данной теме. Ребята с большим интересом наблюдали за движением и как правильно нужно 

переходить проезжую часть. Узнали про пересечение двух улиц и где есть пешеходная дорожка 

«зебра». Увидели, какое оживленное и опасное место – перекресток. Вспомнили, из каких 

частей состоит улица.  https://vk.com/wall-175879624_2202  

С 20 по 29 декабря 2023 года во всех возрастных группах были проведены мероприятия в рамках 

декады «Безопасный новый год». С детьми проведены инструктажи и беседы по пожарной и 

дорожной безопасности, правилах поведения на улице, безопасности на льду. Проведены 

тематические занятия, организован просмотр обучающего видео и мультфильмов и др. 

С 9 января по 22 февраля с воспитанниками, сотрудниками и родителями воспитанников 

проведены мероприятия в рамках акции «Безопасность детства». С детьми проведены игры, 

беседы, тематические занятия. С сотрудниками ДО проведены инструктажи и освещены 

вопросы безопасности детей на педагогических советах. Для родителей подготовлены памятки, 

консультации и буклеты: «Меры предосторожности зимой», «Безопасное катание на 

тюбингах», «Осторожно на крышах снег и сосульки» и др. 

С рамках мероприятий по пожарной безопасности  23 апреля 2024 года в детском саду 

прошла профилактическая встреча с сотрудниками МЧС, главной целью которой было 

обучение подрастающего поколения правилам безопасного поведения и научить детей 

осторожности. На встречу к дошколятам пришел начальник 25 пожарной части пгт. Троицко-

Печорск Николай Дмитриевич Рунов и инспектор ОНД Илья Александрович Гайцукевич. 

https://vk.com/wall-175879624_2544  

С 22 по 27 апреля 2024 года проведены мероприятия в рамках Всероссийского урока «ОБЖ». 

Для детей старшего возраста проведено спортивное развлечение «Юные пожарные на учениях», 

для детей младшего возраста проведены игры – эстафеты «Пожарные на выезд» и «Тушение 

пожара. https://vk.com/wall-175879624_2549  

27 апреля 2024 года подготовительная к школе группа посетили мероприятие посвященное 

празднику День пожарной охраны, которое проходило на территории 25 пожарной части пгт. 

Троицко-Печорск. https://vk.com/wall-175879624_2554  

С о 2 по 30 мая 2024 года в детском саду прошел месячник безопасности «Внимание – дети!». 

В рамках месячника педагоги всех возрастных групп проведи мероприятия по дорожной, 

пожарной, антитеррористической безопасности, а также безопасности на воде и в быту.  

В рамках всероссийской акции «Мои безопасные каникулы» на официальной странице ВК 

размещены видеоролики «Уроки безопасности». Инструктором по физической культуре 

Нечипоренко Г.И. проведен физкультурный досуг  в старшей группе «Красный, желтый, 

зеленый», в младшей группе «Светофорчик – наш лучший друг». https://vk.com/wall-

175879624_2603  

27 мая 2024 года была проведена объектовая тренировка по эвакуации при возникновении 

угрозы совершения террористического акта. 

В ходе проведения объектовой тренировки были практически отработаны вопросы по: 

- оповещению и сбору работников и доведение до них информации об угрозе теракта; 

- усилению контрольно-пропускного режима, предупреждение и пресечение проникновения на 

территорию образовательного учреждения посторонних лиц; 

https://vk.com/wall-175879624_2139
https://vk.com/wall-175879624_2157
https://vk.com/wall-175879624_2157
https://vk.com/wall-175879624_2159
https://vk.com/wall-175879624_2202
https://vk.com/wall-175879624_2544
https://vk.com/wall-175879624_2549%2027
https://vk.com/wall-175879624_2549%2027
https://vk.com/wall-175879624_2554
https://vk.com/wall-175879624_2603%2027
https://vk.com/wall-175879624_2603%2027
https://vk.com/wall-175879624_2603%2027


- проверки системы пожарной безопасности, работоспособности кнопки тревожной 

сигнализации; 

- эвакуации обучающихся и работников школы при угрозе совершения террористического акта. 

https://vk.com/wall-175879624_2608  

На официальном сайте ДОО ведется отдельный раздел  Комплексная безопасность (пожарная 

безопасность:  http://tr-sad3.ucoz.ru/index/pozharnaja_bezopasnost/0-108, паспорт дорожной 

безопасности:  http://tr-sad3.ucoz.ru/index/pasport_dorozhnoj_bezopasnosti/0-92, 

антитеррористическая безопасность:               http://tr-

sad3.ucoz.ru/index/antiterroristicheskaja_bezopasnost/0-107,  безопасность на воде и льду:  http://tr-

sad3.ucoz.ru/index/bezopasnost_na_vode_i_ldu/0-150 и др.), информация размещается в 

официальной группе социальной сети в контакте 

Кол-во обучающих, обеспеченных светоотражающими элементами: все воспитанники – 100%. 

 

https://vk.com/wall-175879624_2608
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Сайт. 

Ежегодно проводится контроль официального сайта ДОО с целью проверки соответствия 

требованиям законодательства. В 2023-24 учебном году проведен обзорный контроль 

«Проверка официального сайта.  Раздел «Комплексная безопасность», тематический контроль 

«Организация работы по комплексной безопасности в ДОО». 

   Официальный сайт МДОУ «Детский сад №3» открыт в 2012 году, электронный адрес: 

http://tr-sad3.ucoz.ru/.       

В ДОО создана нормативная правовая база, регламентирующая ведение сайта: 

- Положение об официальном сайте (принято педагогическим советом МДОУ «Детский сад 

№3», протокол от 26.01.2022г. №6).  

- Издан приказ о назначении ответственных лиц за ведение официального сайта (приказ по 

МДОУ «Детский сад №3» от 17.01.2023г. №16-1).  

Документация по ведению сайта оформлена в папку и внесена в номенклатуру дел ДОО, 

номенклатурный номер 01-38. 

   Таким образом, информация, предоставляемая на официальном сайте ДОО, соответствует 

требованиям нормативно правовых документов и не противоречит законодательству. 

Официальный сайт МДОУ «Детский сад №3» доступен для пользования работников 

организации, родителей (законных представителей), общественности. Сведения о наличии и 

деятельности сайта предоставлены родителям на общих родительских собраниях, 

электронный адрес сайта вывешен на общем информационном стенде на видном месте и в 

приемной каждой возрастной группы. Работа по обновлению и наполнению сайта 

осуществляется ежемесячно и по мере необходимости. Имеется версия для слабовидящих 

людей. 

 

Одной из годовых задач в образовательной организации является ежегодная работа по 

укреплению и обогащению материально-технической базы.    

     В 2021-2022 учебном году реализованы мероприятия, в т.ч. по подготовке к НУГ, 

реализацию проекта «Народный бюджет», приобретения и др. на сумму 2 516 058  руб. 

     В 2022-2023 учебном году проведены ремонтные работы по капитальному и текущему 

ремонту (ремонт цоколя и отмостки, замена оконных блоков, укрепление ограждения, 

оборудование спортивной площадки, приобретение мебели, посуды, оборудования для 

организации доступной среды, учебно-наглядные пособия и др. работы и приобретения) на 

сумму 2 677 403 руб. 

     В 2023-2024 году на подготовку к новому учебному году, приобретения, исполнение 

предписаний выделено и реализовано -    847 534 руб.: исполнение требований СанПиН по 

освещению, установка дополнительного видеонаблюдения, приобретение мультимедийного 

оборудования и др. мероприятия и приобретения. 

 

     Во исполнение требований законодательства, исполнения муниципального задания и 

запросов родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, продолжается 

организационная и административно-хозяйственная работа по укреплению материально-

технической базы образовательной организации. 

 

Отчет по подготовке к новому 2024-2025 учебному году – Приложение 2. 

 

Данные по развитию материально-технической базы (суммы) 

 

http://tr-sad3.ucoz.ru/
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      Ежегодно, во исполнение распоряжений президента Российской Федерации, проводится 

работа по исполнению показателей заработной платы педагогических работников 

образовательной организации. 

Данные по заработной плате работников ДОО 

Категория работников Период 

 

К сведению 

2021 год 

 
2022 год 

 
2023 на 

01.08.2024 

Весь персонал ДОО: 

в том числе 

31 716 34 741,00 35 735,00  

Педагогические работники  

 

39 071 40 216,00 38 188,00  

Прочий персонал 

( младшие воспитатели, 

техперсонал) 

26 241 29 332,00 31 529,00  

 

Диаграмма по заработной плате работников 

 
 

На 01 сентября 2024 года предписаний надзорных органов не имеется. 

 

В ДОО имеются условия по организации доступной среды: приобретены и установлены 

устройства для свободного доступа людей с инвалидностью (полозья на лестницу для коляски, 

таблички Брайля, контрастные ленты, кнопка вызова, поручни в местах общего пользования и 

др.). Разработан Паспорт доступности и приложения к нему, размещен на сайте детского сада 

В ДОО достаточно игрового и развивающего материала для индивидуальных занятий с 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ (интерактивный стол, логопедические наборы, 

спортивный инвентарь и др.). 
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На основании вышеизложенного анализа деятельности ДОО за учебный год  

можно сделать следующие выводы: 

 

Подводя сравнительные итоги за 2023-2024 учебный год,  работу коллектива ДОО по 

выполнению социального заказа по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, 

можно считать удовлетворительной. Проведена достаточная работа, получены результаты, 

изучены причины проблемных вопросов.  

Так, в образовательной организации продолжает обновляться нормативно-правовая база, 

имеются Лицензии на образовательную и медицинскую деятельность, правовые документы на 

здание, регистрационные свидетельства на земельный участок. Разработана новая редакция 

Устава ДОО. 

Продолжается работа по исполнению ФГОС к основной образовательной программе 

дошкольного образования: реализуется основная образовательная программа ДОО, 

адаптированные программы для детей-инвалидов, рабочие учебные программы, пополнена 

развивающая среда в группах, имеется 100%-й информационно-методический комплект к 

ООП.  Разработана и начата реализация новой ООП ДО на основе ФОП ДО, учебный план, 

расписание занятий, организована работа по оформлению лицензии на дополнительное 

образование в ДОО.  

Укрепилась материально-техническая база, согласно выделенным средствам проведены все 

запланированные мероприятия по текущему ремонту и приобретениям, реализованы все 

выделенные средства. На 1 сентября 2024-2025 учебного года нет предписаний надзорных 

органов: ОНД и Роспотребнадзора.  

Осуществляется систематическая работа по реализации образовательной программы, 

выполнению учебного плана, воспитанники имеют оптимальный уровень подготовки к 

школьному обучению. Разработана и реализуется система внутреннего мониторинга качества 

образовательного процесса, функционирует официальный сайт ДОО, организована группа 

ДОО в социальной сети «В Контакте».  

Укрепилась позиция родительской общественности, сохраняется высокий уровень числа 

родителей, по 4-х, 5-ти балльной системе удовлетворенных качеством предоставляемых услуг 

в образовательной организации.  

Продолжается эффективная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

сохраняется высокий индекс здоровья детей в группах и в целом по ДОО. Исполняются 

требования санитарного законодательства, что позволило избежать массовых вспышек 

заболевания.  

Пополняется «Банк данных» одаренных детей, сохраняется количество дошкольников, 

ставших участниками и призёрами муниципальных, республиканских и всероссийских 

конкурсов. Сохраняется высокий процент воспитанников, охваченных дополнительным 

образованием (порядка 70% детей 5-7 лет). 

Педагогами  пройдена курсовая подготовка (100%), большая часть педагогических 

работников являются активными участниками конкурсов профессионального мастерства. 

Продолжается  работа по проекту «Народный бюджет»: по оборудованию и установке 

прогулочных веранд на территории образовательной организации. 

Эффективно реализуется программа развития ДОО, программа «Здоровье». 

Муниципальное задание выполняется на 100%. 

 

Вместе с тем, в образовательной организации сохраняются проблемы: основная - низкая 

средняя посещаемость воспитанников по группам. Имеет место профессиональная 

некомпетентность педагогов по вопросам применения информационно-коммуникативных 

технологий, недостаточное обобщение и распространение передового педагогического и 

семейного опыта. Небольшой  процент педагогов, имеющих первую квалификационную 

категорию – 27%. Недостаточно используются новые современные формы работы с семьями 

воспитанников. Требуется дополнительное финансирование на обогащение предметной среды 

в соответствии с ФОП ДО и укрепление материальной базы ДОО. 
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С целью повышения качества образовательного процесса в ДОО, организации 

взаимодействия с родителями воспитанников и учредителем, исполнения муниципального 

задания, коллектив образовательной организации определил следующие основные задачи на 

2024-2025 учебный год: 

 

1. Продолжать реализацию образовательного процесса в ДОО на основе 

основной образовательной программы дошкольного образования, 

разработанной на основе федеральной ООП ДО. 

 

2.  Продолжать реализацию дополнительных парциальных программ: «Малыши-

крепыши», «Детям о Республике Коми», «От звука к букве. Формирование 

звуковой аналитико-синтетической активности дошкольников как предпосылки 

обучения грамоте», «Формирование культуры безопасности».  

 

3.  Организовать целенаправленную работу по комплексной безопасности в 

ДОО, включая все направлению деятельности. 

 

4.   Продолжать работу по укреплению МТБ ДОО. 
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