
«Дорожная карта» по внедрению и реализации программы наставничества молодых специалистов  

в МДОУ «Детский сад №3» пгт. Троицко-Печорск 

 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные Отметка о выполнении 

1. Организационные мероприятия в ДОО по подготовке внедрения наставничества 

1.1 Издание приказа «Об организации внедрения 

методологии (целевой модели) наставничества в 

МДОУ «Детский сад №3» 

Май, 2020 г. Кудрик И.А.  

1.2 Разработка «Дорожной карты» по внедрению целевой 

модели наставничества в соответствии методическими 

рекомендациями 

До 20 июнь, 

2020 г. 

Каргина Н.С.  

1.3 Заключение партнерских соглашений с Управлением 

образования по их участию в реализации программы 

наставничества 

До 1 июля, 

2020 г. 

Кудрик И.А.  

1.4 Разработка Программы наставничества в МДОУ 

«Детский сад №3» пгт. Троицко-Печорск 

Июнь-август, 

2020 г. 

Кудрик И.А., 

Каргина Н.С. 

 

1.5 Утверждение документации по вопросам 

наставничества 

Август - сентябрь, 

2020 г. 

Кудрик И.А., 

Каргина Н.С. 

 

1.6 Размещение информации о наставничестве на 

официальном сайте МДОУ «Детский сад №3»             

пгт. Троицко-Печорск 

Октябрь, 2020 г. Каргина Н.С.  

2. Организация работы старшего воспитателя при реализации программы 

2.1 Проведение анкетирования по профессиональным 

дефицитам молодого специалиста  

Сентябрь-октябрь, 

2020 г. 

Каргина Н.С.  

2.2 Установочный семинар с педагогами-наставниками и 

молодыми педагогами 

Сентябрь-октябрь, 

2020 г. 

Каргина Н.С.  

2.3 Курирование реализации программы наставничества и 

оказание методической помощи наставникам при 

планировании работы 

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Каргина Н.С.  

2.4 Контроль над проведением диагностики и 

анкетирования молодых педагогов 

 С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Каргина Н.С.  

2.5 Организация обучающих практических семинаров и 

других мероприятий (согласно годовому плану ДОО) 

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Каргина Н.С.  

2.6 Анализ планов работы наставников ОО Ноябрь, 2020 г. Каргина Н.С.  

2.7 Мониторинг и направление результатов мониторинга в 

Управление образования МР «Троицко-Печорский» 

До 25 октября, 2020 г. 

До 25 марта, 2020 г. 

Каргина Н.С.  



2.8 Анализ результатов анкетирования молодых педагогов 

по определению степени удовлетворенности работой в 

образовательной организации 

Декабрь, 2020 г. 

Май, 2021 г. 

Каргина Н.С.  

2.9 Анализ отчет наставников об итогах выполнения 

индивидуальных планов работы с молодыми 

педагогами, подведение итогов реализации программы 

наставничества 

Май, 2021 г. Каргина Н.С.  

2.10 Трансляция внедрения и реализации программы 

наставничества на сайте ДОО  

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Каргина Н.С.  

3. Организация работы педагогов-наставников 2020-2021 учебный год 

3.1 Участие в установочном семинаре  Сентябрь-октябрь, 

2020 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.2 Составление индивидуального плана работы с 

молодым педагогом 

До 30 октября 2020 г. Педагоги-

наставники 

 

3.3 Работа с молодым педагогом по индивидуальному 

плану 

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.4 Посещение организованной образовательной 

деятельности у молодого педагога 

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.5 Участие в семинарах, конкурсах, открытых показах 

ООД и мастер-классах ДОО (передача своего опыта 

или подготовка к выступлению молодого педагога) 

С сентября, 2020 г. 

по май, 2021 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.6 Проведение анкетирования молодого педагога по 

определению степени удовлетворенности условиями 

работы в образовательной организации, составление 

аналитических справок на основе анкетирования 

Декабрь, 2020 г. 

Май, 2020 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.7 Заполнение экспертной карты оценки 

профессионального роста молодого педагога 

Декабрь, 2020 г. 

Май, 2020 г. 

Педагоги-

наставники 

 

3.8 Заполнение с молодым педагогом карты самоанализа 

успешности в учебной работе  
Май, 2020 г. Педагоги-

наставники 

 

3.9 Составление отчета об итогах выполнения 

индивидуального плана работы с молодым педагогом  
Май, 2020 г. Педагоги-

наставники 

 

4. Организация работы педагогов-наставников 2022-2023 учебный год 

4.1 Консультация для молодых педагогов «Современное 

занятие: требования, организация формы проведения» 

Сентябрь  

2022 г. 

Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 

4.2 Показ открытого занятия для молодых педагогов Ноябрь  

2022 г. 

Старший 

воспитатель, 

 



педагоги-

наставники 

4.3 Мастер-класс «Актерское мастерство для педагогов» Январь  

2023 г. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

 

4.4 Неделя открытых дверей: открытые занятия молодых 

специалистов 

Март  

2023 г. 

Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 

4.5 Анализ деятельности по реализации проекта по 

наставничеству «Шаги к успеху» 

Май 

2023 г. 

Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 

5. Организация работы педагогов-наставников 2023-2024 учебный год 

5.1 Консультации для педагогов по внедрения новых 

образовательных программ 

сентябрь-октябрь 

2023 г. 

Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 

5.2 Взаимопосещения  занятий в течение года старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

5.3 Участие в аттестации педагогов в течение года Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

5.4 Посещение методического совета ДОО в течение года Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 

5.5 Анализ деятельности по наставничеству за учебный 

год 

Май 2024 г. Старший  

воспитатель, 

педагоги 

 



 


